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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Coordinacion de Desarrollo Social H. Ayuntamiento de Lagunillas
Administracién 2024-2027

El Programa Operativo Anual (POA) 2026 de la Coordinacion de Desarrollo Social
constituye el instrumento de planeacidén que orienta las acciones de politica social
del municipio de Lagunillas. Su finalidad es garantizar el acceso equitativo a
programas y servicios, promover el bienestar de la poblacién y contribuir al
desarrollo integral de las comunidades, en concordancia con el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027.

Antecedentes

La Coordinacion de Desarrollo Social ha sido un &rea estratégica en la
administracion municipal, encargada de disefiar e implementar programas que
atienden necesidades basicas de la poblacion, como vivienda, alimentacion,
educacion, salud y participacion comunitaria. En afios anteriores se han impulsado
proyectos de apoyo a grupos vulnerables, fortalecimiento de la infraestructura
social y promocion de la participacion ciudadana. El POA 2026 busca consolidar
estos avances y responder a los nuevos retos sociales del municipio.

Marco Juridico

El marco juridico que norma la funcién de la Coordinacion de Desarrollo Social
Municipal es muy amplio, por lo que se enlistan las principales leyes cédigos y
reglamentos de manera enunciativa mas no limitativa, entre los que encontramos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. e Ley General de Desarrollo Social.
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Ley Orgéanica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Desarrollo Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San
Luis

Ley de Hacienda para los Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma, para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.
Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San
Luis Potosi.

Reglamento de la Ley de Obras y Servicios relacionados con la Misma,
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Reglamento Interno del Municipio.

Reglamento Interno del Consejo de Desarrollo Social Municipal.

Mision

“‘Somos una dependencia que impulsa notablemente el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del Municipio brindando a la ciudadania un
Gobierno Municipal, incluyente, basado en la transparencia, eficiente y promotor
del desarrollo social, mediante el fortalecimiento de la participacién ciudadana.”

Impulsando politicas y programas de desarrollo social que promuevan la equidad,
la inclusién y el bienestar de la poblacion de Lagunillas, fortaleciendo la cohesién
comunitaria y la participacion ciudadana.
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Vision

“‘Ser una entidad capaz de generar los acuerdos necesarios para crear
condiciones de equidad entre mujeres y hombres asi como en todos los sectores
de la poblacion para fortalecer el desarrollo social, a través de programas obras o
acciones gue nos permitan incrementar la calidad de vida de los habitantes de
nuestro Municipio.”

Ser una Coordinacion de Desarrollo Social reconocida por su capacidad de
generar bienestar, reducir desigualdades y consolidar un municipio mas justo,
solidario y participativo.

Valores

o Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

e Solidaridad: Promover la ayuda mutua y el compromiso comunitario.

e Transparencia: Actuar con claridad en el manejo de recursos y programas.

e Inclusion: Atender a todos los sectores, especialmente a los mas
vulnerables.

e Responsabilidad social: Cumplir con los compromisos hacia la
comunidad.

o Participacién ciudadana: Fomentar la colaboracion activa de la poblacion
en los programas sociales.

Objetivo General

Contribuir al bienestar integral de la poblacion de Lagunillas durante el afio 2026
mediante la implementacién de programas sociales que fortalezcan la equidad, la
inclusion y la participacion ciudadana, en concordancia con los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Es por ello que; EI POA 2026 de la Coordinacién de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Lagunillas es un instrumento de planeacién que permitira
consolidar una politica social incluyente, equitativa y participativa. Su cumplimiento
fortalecera el tejido social y contribuira al logro de los objetivos de la
Administracion 2024-2027, garantizando mejores condiciones de vida para la
poblacién del municipio.
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Actividades a Desarrollar (Enero-Diciembre 2026)
Enero — Marzo

o Actualizacién del padron de beneficiarios de programas sociales.

o Implementacion de campafias de apoyo alimentario a familias en situacion
vulnerable.

« Talleres de capacitacion en oficios para mujeres y jévenes.

Abril = Junio

e Ejecucién de programas de mejoramiento de vivienda.
o Jornadas de salud preventiva en comunidades rurales.
« Promocion de actividades culturales y deportivas para la integracion social.

Julio — Septiembre

« Evaluacién semestral de programas sociales y ajuste de estrategias.

« Fortalecimiento de proyectos productivos comunitarios.

e Organizacion de foros de participacion ciudadana para definir prioridades
sociales.

Octubre — Diciembre

e Integracion del informe anual de resultados de la Coordinaciéon de
Desarrollo Social.

o Planeacion de programas sociales para el ejercicio 2027.

« Campafias de sensibilizacibn sobre equidad de género y derechos
humanos.
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