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MARCO JURIDICO:

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2.- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
3.- Ley Organica de municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

4.- Ley de Responsabilidad de los Servicios Publicos del Estado y Municipio de
San Luis Potosi.

5.- Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San Luis
Potosi

6.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San
Luis Potosi.

7.- Ley de contabilidad gubernamental.
8.- Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
9.- Ley Estatal para Personas con Discapacidad.

10.- Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF del H.Ayuntamiento de
Lagunillas, S.L.P.

MISION:

Promover entre las personas con discapacidad de Lagunillas la integracion social
mediante un servicio especializado, amable y sensibilizado a fin de garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos humanos, contribuyendo a mejorar sus condiciones
de vida plena.

VISION:

Mejorar la infraestructura, equipamiento y contar con recursos humanos que
ofrezcan servicios de calidad y calidez para ser una unidad con capacidad de
atencion a la poblacién con discapacidad de Lagunillas.
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OBJETIVO GENERAL:

Brindar servicio basico de rehabilitacion, a las personas con discapacidad temporal
0 permanente, con el objetivo de propiciar su integracion social y laboral e impulsar
acciones para la prevencion de la discapacidad.

ACTIVIDADES (METAS):

El plan de trabajo de la unidad basica de rehabilitacion (UBR) incluye acciones,
diagndstico, tratamiento y orientacion a personas con discapacidad o en riesgo. La
UBR se encarga de mejorar la calidad de vida de los pacientes, y de brindar atencion
para que puedan corregir o mejorar su estado fisico, mental y social. Algunas de las
acciones que se realizan son las siguientes.

Ofrecer terapia fisica, terapia de lenguaje, psicoldgica.

Brindar consultas médicas especializadas.

Realizar estudios socioeconémicos.

Elaborar expedientes.

Gestionar apoyos.

Promover la inclusion social de las personas con discapacidad.
Realizar reportes diarios y mensuales de actividades de la unidad.
Verificar el estado del equipo de electroterapia.

Organizar la colecta anual del UBR-TON.
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SMDIF LAGUNILLAS, S. L. P,
ADMINISTRACION 2024 - 2027

ORGANIGRAMA:

PRESIDENTA SMDIF
BRENDA JANETH TORRES AYALA

DIRECTORA DEL DIF: MELISSA LOPEZ BOLANOS
COORDINADOR: CESAR JESUS RODRIGUEZ ANDRADE

DIRECTORA DE UBR:
BLANCA AZUCENA CASTILLO REYNOZA

TRABAJOSOCIAL:
MEDICO ESPECIALISTA: FISIOTERAPEUTA: P5 OGA: LIC. MARIA CAROLINA SILVA
C. ALFREDO ALVAREZ MALDONADO TF. ZAIDA GONZALEZ CHAVEZ IVETTE YAJAIRA CHAVEZ YBANEZ MARTINEZ

CHOFER DE UBR: PARAMEDICO DE UBR:
JUAN FERNANDO GONZALEZ FELIPE ORCZCO REYES

INTENDENTE:
LUCIA PONCE MARTINEZ




