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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

ART. 114 FRACCION .

Constitucigp icipi / |
oo Cada municipio sera gobernado por un ayuntamiento

de eleccion popular directa. La competencia del
gobierno municipal se ejercera por el ayuntamiento
de manera exclusiva, y no habra ninguna autoridad
intermedia entre éste y el gobierno del estado.

Los ayuntamientos se compondran por un presidente
municipal y el numero de regidores y sindicos que
la ley determine, electos popularmente por votacion
directa, quienes podran reelegirse por un periodo
adicional por el mismo cargo.

La postulacion solo podra ser realizada por el mismo
partido o por cualquiera de los partidos integrantes
de la coalicion que los hubiere postulado, salvo que
hayan renunciado o perdido su militancia antes de la
mitad de su mandato.

Cuando se trate de presidentes municipales y los
integrantes de la planilla electos como candidatos
independientes, solo podran ser reelectos con esta
misma calidad.

Las personas que, por eleccion indirecta o por
nombramiento o designacion de alguna autoridad,
desemperien la funcion propia de sus cargos,
cualquiera que sea la denominacion que se les dé,
podran ser reelectas para el periodo inmediato
siguiente.
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LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTQSI, MEXICO.

ART. 70. XVII.

Rendir ante el pleno del ayuntamiento en sesion solemne, durante la segunda
quincena del mes de septiembre de cada ano, un informe por escrito en el
que manifieste el estado que guarda la administracion publica municipal; y
comparecer posteriormente cuando asi lo acuerde con el propio cabildo, a fin
de responder a las observaciones que el edilicio le formule;

El marco juridico que rige al honorable ayuntamiento de Lagunillas, San Luis Potosi,
esta fundamentado en diversas disposiciones legales que establecen su estructura,
funcionamiento vy atribuciones. aqui te presento un resumen claro y ordenado:

Fundamentos Constitucionales:
- Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Articulo 114 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Leyes y Reglamentos aplicables:
- Ley organica del municipio libre del estado de San Luis Potosi.
-Ley que establece las bases paralaemision debandos de policiay Gobiernoy Ordenamientos
de los Municipios del Estado.
 Reglamento interno del Municipio de Lagunillas, S.L.P, que regula la operacion del
Gobierno Municipal, su estructura administrativa y las funciones de los servidores publicos.

Principios y alcance:
- El reglamento interno es de orden publico, interes social y de aplicacion obligatoria en
todo el territorio municipal.
- Establece las obligaciones y atribuciones de los integrantes del ayuntamiento, funcionarios
y personal administrativo.
- Regula las relaciones del gobierno municipal con los poderes estatal y federal.

Objetivos del ayuntamiento:
Segun el reglamento, los fines esenciales del ayuntamiento incluyen:
* Preservar la dignidad humana y las garantias individuales
- Satisfacer necesidades colectivas mediante servicios publicos
* Promover la participacion ciudadana
- Administrar justicia en su ambito de competencia
 Fomentar valores civicos, culturales y ecologicos
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PREMISAS DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL DE
LAGUNILLAS, S.L.P.

El gobierno Municipal de Lagunillas, San Luis Potosi, para el periodo 2024-2027, se fundamenta
en una serie de premisas que reflejan su compromiso con la transformacion social, el
desarrollo sostenible y la justicia comunitaria. estas premisas no solo orientan la toma de
decisiones, sino que definen el caracter ético, participativo y transparente de la administracion
publica.

La primera premisa es la prioridad hacia los mas necesitados, reconociendo que el desarrollo
debe ser incluyente y equitativo. EL Gobierno se compromete a atender las causas justas y
a garantizar igualdad de oportunidades para todos los habitantes, sin distincion de origen,
condicion social o ideologia.

En segundo lugar, se establece la eficiencia administrativa como principio rector. esto implica
una gestion publica ordenada, responsable y orientada a resultados, con cero tolerancia a la
corrupcion o a intereses personales. la administracion busca ser un modelo de legalidad y
rendicion de cuentas.

Otra premisa fundamental es la participacion ciudadana activa. El Gobierno reconoce que la
planeacion y ejecucion de politicas publicas deben surgir del dialogo con la comunidad. Por ello,
se han promovido mecanismos de consulta, asambleas democraticas y consejos de desarrollo
social que permiten incorporar las voces de los ciudadanos en la toma de decisiones.

Asimismao, se impulsa una filosofia de servicio publico con vocacion social, donde el ejercicio
del poder se entiende como una responsabilidad etica y no como un privilegio. El presidente
municipal y su equipo se comprometen a trabajar con conviccion, cercania y sensibilidad ante
las necesidades reales de la poblacion.

Finalmente, el Gobierno de Lagunillas se propone como un agente de transformacion, capaz

de enfrentar los retos del municipio con vision estratégica, respeto por la diversidad y una
firme voluntad de construir un futuro mas justo y prospero para todos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PRIMER INFORME DE GOBIERNO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LAGUNILLAS; S.L.R.

La presente exposicion de motivos tiene como proposito compartir con la ciudadania de
Lagunillas, San Luis Potosi, los fundamentos que orientan el primer informe de gobierno del
presidente municipal.

Este documento no solo representa una rendicion de cuentas, sino tambien un ejercicio de
transparencia, compromiso y vision compartida hacia el desarrollo integral del municipio.

Desde el inicio de la administracion 2024-2027, se establecio como eje rector el bienestar
general de los habitantes, priorizando la dignidad humana, la equidad social y el fortalecimiento
institucional. ELinforme refleja los avances en la prestacion de servicios publicos, la mejora de
infraestructura basica, la promocion de la participacion ciudadana y el impulso a los valores
civicos y culturales que definen nuestra identidad como comunidad.

Uno de los pilares fundamentales ha sido la reorganizacion administrativa del ayuntamiento,
mediante la implementacion de un reglamento interno que permite una actuacion eficaz, clara
y legalmente sustentada por parte de las autoridades municipales. Esta estructura ha facilitado
la toma de decisiones informadas, la evaluacion precisa de las tareas gubernamentales y el
respeto por la ley como principio rector.

Asimismo, se ha promovido una cultura de corresponsabilidad entre gobierno y sociedad,
fomentando mecanismos de participacion ciudadana en la planeacion y ejecucion de politicas
publicas. La inclusion de consejos de desarrollo social ha permitido que las voces de los
habitantes sean escuchadas y consideradas en la construccion de un municipio mas justo y
funcional.

Este primer informe no solo da cuenta de lo realizado, sino que traza el camino hacia lo que
aun falta por hacer. Es una invitacion abierta a seguir construyendo juntos un Lagunillas mas
fuerte, mas unido y mas prospero.

Fundamento y propaosito:

Compromiso con el bienestar social

- Elinforme destaca el compromiso del gobierno municipal con mejorar la calidad de vida
de los habitantes.

- Diagnostico administrativo

+ Se presenta un analisis de la situacion del municipio al inicio de la administracion,
incluyendo fortalezas y areas de oportunidad.

Enfoque normativo:
Ademas, el reglamento interno del ayuntamiento establece los principios legales que rigen la
administracion publica local, como:

- Garantizar servicios publicos eficientes.

* Promover la participacion ciudadana.

* Preservar la dignidad humana y el medio ambiente.
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MENSAJE AL PLENO
DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO

EN LAGUNILLAS, ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, MEXICO, SEPTIEMBRE DE 2025,

Comparezco ante el pleno del honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Lagunillas, San Luis Potosi, México; en esta sesion solemne, para dar cumplimiento al Articulo
70 de la Ley Organica del Municipio libre del Estado de San Luis Potosi, el cual sefala la
obligacion del Presidente Municipal de rendir ante el pleno del Ayuntamiento en sesion
solemne, un informe por escrito en el que manifieste el estado que guarda la administracion
publica municipal.

Hoy en este momento ante la ciudadania comparezco por mandato de la ley y constitucion
que jure hacer cumplir y por conviccion propia, a efecto de rendir y entregar a ustedes y por su
conducto a la ciudadania de este lugar, el Primer Informe del Estado que guarda el Gobierno
y la Administracion Municipal a mi cargo.

El documento que hoy pongo en manos de cada uno de los integrantes del cuerpo edilicio, en
presencia de los ciudadanos de Lagunillas, cumple cabalmente con el mandato legal, politico,
democratico y las reglas establecidas tanto por el Gobierno de México, como por el Gobierno
del Estado de San Luis Potosi.

Asi mismo, reitero la disposicion de comparecer posteriormente cuando asi lo acuerde con
el propio organo colegiado, a fin de responder en su caso a las observaciones que el edilicio
formule.

Senoras y Sefiores miembros del honorable ayuntamiento, hago entrega del primer informe
de gobierno de la Administracion Municipal 2021 - 2024, con la seguridad de que esta
administracion, es un Gobierno de trabajo responsable y que cada una de las acciones han sido
consensuadas y aprobadas por los diferentes organos de consulta y participacion ciudadana
que se han constituido legalmente, incluyéndolos respetuosamente a ustedes.
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. SERGIO ALBERTO IZAGUIRRE PONCE

Amigas y amigos de Lagunillas, querido pueblo de este lugar.

Hoy me presento ante ustedes con el corazon lleno de gratitud y compromiso, para
rendir cuentas de lo que ha sido este primer afo al frente del Gobierno Municipal.
Hace un afno asumimos con responsabilidad la encomienda de transformar nuestro
Municipio, convencidos de que el servicio publico exige entrega, honestidad y resultados.

RecibimosunGobiernoconretosimportantes:servicios publicosaunpormejorar,infraestructura
a la cual habia que seguir construyendo, y una ciudadania que merecia mas y mejor atencion.

Por ello, desde el primer dia nos enfocamos en construir un gobierno cercano, eficiente y
transparente.

En este periodo, logramos avances significativos que hoy puedo compartir con orgullo:

* En materia de infraestructura urbana, rehabilitamos caminos y espacios publicos,
devolviendo funcionalidad y dignidad a nuestras comunidades.

* En educacion, apoyamos escuelas con recursos y mejoramos las condiciones para que
nuestras ninas y nifos aprendan con esperanza.

* En salud, fortalecimos campanas de prevencion y acercamos servicios medicos a zonas
antes olvidadas.

*En seguridad publica, dignificamos a nuestros elementos policiacos y reforzamos la
vigilancia en comunidades vy ejidos.

- Y, por supuesto, en desarrollo social, creamos programas que han beneficiado
directamente a las familias mas vulnerables.

Estos logros no serian posibles sin el trabajo coordinado del equipo del ayuntamiento, ni
sin el respaldo de la ciudadania que ha participado activamente en la toma de decisiones. A
ustedes, mi mas sincero reconocimiento. lagunillas esta avanzando.

Aun hay mucho por hacer, pero el rumbo esta trazado y el compromiso permanece firme.
Este informe no es el punto final, sino un peldafno mas hacia el futuro que merecemos
Gracias a ustedes hemos gobernado ya 4 afos, en cuyo principal compromiso es el bienestar
de las y los Potosino de Lagunillas, siempre buscando gobernar sin limites y trabajando
unidos por el progreso.

Sigamos trabajando juntos con fuerza, con confianza, y con la conviccion de que lagunillas es
tierra de valores, historia y oportunidades. jGracias por confiar en un servidor!
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Con profunda responsabilidad y el mas alto sentido de respeto hacia la ciudadania, me dirijo
a ustedes para presentar el primer informe de gobierno del ayuntamiento de Lagunillas, San
Luis Potosi.

Este informe refleja un ano de trabajo arduo, de retos enfrentados con firmeza, y de acciones
encaminadas a cumplir el compromiso que adquirimos con cada habitante de nuestro
municipio.

Cuando iniciamos esta administracion, lo hicimos con el firme proposito de
construir un gobierno cercano a la gente, honesto, transparente vy eficiente.

Asumimos la encomienda de transformar nuestras realidades cotidianas, de recuperar la
confianza en lo publico y de devolver a lagunillas el brillo que merece.

Desde el primer dia, trabajamos con pasion y conviccion en cada rincon del municipio,
escuchando, atendiendo vy sirviendo.

Esta rendicion de cuentas no solo marca el cumplimiento de un deber constitucional, sino
que es también una oportunidad para compartir logros, evaluar avances y reconocer que el
desarrollo de lagunillas es una tarea colectiva.

Aqui estan plasmados los esfuerzos realizados en materia de infraestructura, salud,
educacion, seguridad, desarrollo economicoy participacion ciudadana.

Cada accion emprendida ha tenido como centro a la persona, a las familias, a nuestras
comunidades.

Quiero agradecer profundamente a todas y todos los que han contribuido con su trabajo, su
tiempo vy su confianza en esta etapa inicial.

Mi equipo de colaboradores, el cabildo, los trabajadores del ayuntamiento, vy, sobre todo, la
gente de Lagunillas: su respaldo es la fuerza que impulsa este Gobierno.

Aun queda mucho por hacer, pero hoy podemos mirar el camino recorrido con orgullo y
continuar hacia adelante con mayor impetu.

Este informe es testimonio de un gobierno que escucha, que actua y que transforma. porque
lagunillas merece lo mejor, y juntos, lo estamos logrando.




_—

BIENESTAR

1 EIE

o
=



BIENESTAR
PARA LAGUNILLAS

W LAGUNILLAS, S.L.P.

|r:




EJE | - BIENESTAR

"BIENESTAR PARA LAGUNILLAS”

CIUDADANQS Y CIUDADANAS DE LAGUNILLAS:

Hablar del bienestar para Lagunillas es hablar del corazon de nuestra administracion.
Bienestar no es solo tener calles limpias, servicios eficientes o espacios publicos renovados;
es mucho mas profundo.

Es que nuestras familias se sientan seguras, nuestros nifos y jovenes tengan oportunidades
reales, nuestros adultos mayores vivan con dignidad, y nuestras mujeres y hombres vean en
su tierra un lugar para crecer, emprender y vivir con orgullo.

Bienestar significa que nadie se quede atras, que cada comunidad, cada ejido y cada rincon
de lagunillas reciba la atencion que merece, que el gobierno trabaje de la mano con su
gente, escuche sus necesidades, y transforme esas voces en acciones concretas.

Es poder ir al centro de salud y ser atendido con respeto, es ver a nuestros hijos caminar a
la escuela sabiendo que tienen un futuro, es contar con agua potable, alumbrado, empleo y
cultura.

Bienestar es justicia social, equidad, y compromiso con los valores que nos definen como
municipio.

‘Bienestar para lagunillas” no es solo un lema: es nuestra ruta, nuestra causa y nuestro
destino.

Porque si Lagunillas esta bien, todos estamos bien, y juntos, estamos construyendo el
presente que sonamos... y el futuro que merecemos.
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SISTEMA PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
LAGUNILLAS FAMILIA

UNIDOS PARA PROGRESAR

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal de Lagunillas
presenta esta exposicion de motivos como parte fundamental del Primer Informe
de Gobierno, con el proposito de dar cuenta del compromiso, las acciones y los
logros alcanzados en favor de los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad.

Desde el inicio de esta administracion, el DIF Municipal ha asumido con responsabilidad
la tarea de promover el bienestar social, la inclusion y la equidad, guiado por los
principios de dignidad humana, justicia social y participacion ciudadana. Nuestra labor
se ha centrado en atender las necesidades prioritarias de nifas, ninos, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y familias en situacion de vulnerabilidad, mediante
programas integrales que fortalecen el tejido social y promueven el desarrollo humano.

Durante este primer ano de gestion, se han implementado acciones concretas
en materia de asistencia alimentaria, atencion medica basica, apoyo psicologico,
orientacion juridica vy actividades recreativas vy culturales. Asimismo, se han
establecido alianzas estratégicas con instituciones estatales vy organizaciones
civiles para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.

EL DIF municipal reconoce que el bienestar de las familias Lagunillenses no se construye
desde la improvisacion, sino desde la planeacion, la sensibilidad social y la voluntad politica.
Por ello, cada programa ejecutado responde a un diagnostico real de las condiciones sociales
del municipio y busca generar un impacto positivo y duradero en la vida de las personas.

Esta exposicion de motivos refleja no solo los resultados obtenidos, sino tambien la conviccion
de que el trabajo por el bienestar social debe ser constante, transparente y cercano a la gente.
Refrendamos nuestro compromiso de seguir construyendo un lagunillas mas justo, solidario
vy humano, donde donde cada persona tenga la oportunidad de vivir con dignidad y esperanza.
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NUESTRA MISION

Ser una institucion publica comprometida con el desarrollo integral de
las familias lagunillenses, principalmente con aquellas mas vulnerables,
a traves de programas que promuevan su bienestar social, emocional y
su fortalecimiento, para mejorar su calidad de vida.

B NUESTRA VISION

Formar una institucion publica transparente, responsable y humana,
que gestione recursos y programas en beneficio de la poblacion mas
vulnerable, apoyando a las personas, familias y comunidades de nuestro
municipio que mas lo requieran, influyendo positivamente en su vida
diaria y procurando el interés superior del menor.

BN NUESTRO OBJETIVO GENERAL

Gestionar proyectos, programas y acciones orientadas a brindar mejores
condiciones de vida a los grupos mas vulnerables del municipio como
ninas, ninos, adolescentes, personas con discapacidad y adultos mayores—
promoviendo el desarrollo integral de las familias lagunillenses.

Por ellos abordaremos cada una de las acciones...

BIENESTAR FAMILAR

Llevamos a cabo platicas v talleres a diferentes escuelas del municipio con el fin de promover
la salud fisica y mental, asi como prevenir riesgos psicosociales en la poblacion lagunillense.

- Jornada de mediacion (resolucion de conflictos) Esc. Prim. “Francisco Sarabia”.

- Taller de salud mental para padres.

* El uso responsable de las tics, comunidad y siembra de arboles como propuesta de
impulsores de la transformacion “la ecologia el mejor super héroe del planeta’ bullying vy
tipos de acoso en preescolar comunitario y secundaria.

- Dia internacional del juego preescolar comunitario.

- Elaboracion de murales como estrategia para visibilizar y promover los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes.

Las actividades fueron realizadas en las comunidades de Laguna Verde, el Quelitalillo, La
Linea, El Mirador, San Rafael y Cabecera Municipal.

22
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PSICOLOGIA

Brindamos atencion psicologica con el objetivo de contribuir a la mejora de la salud mental
de la poblacion del municipio de Lagunillas, S.L.P., atendiendo a personas de las comunidades
como lo son: San Rafael, Laguna Verde, El Mirador, La Linea, Rio de Pinihuan, Tortugas, Charco
de Piedra y La Cabecera Municipal.

Dentro de las actividades en psicologia se realizaron acompanamientos en visitas domiciliarias
a trabajo social y procurador municipal de la PPNNA, asi como la realizacion de informes
psicologicos emitidos para el Ministerio Publico y PPNNA.

Se atiende un total de 30 pacientes en psicologia.

Resultados:
* 2 informes psicologicos para el ministerio publico
- 2 informes para el area de proteccion de nifos, ninas y adolescentes
- 120 sesiones psicologicas
(No se agregan evidencias fotogrdficas por confidencialidad con los pacientes)

DISCAPACIDAD

Brindamos acciones con el fin de dar a conocer sobre los servicios con los que se cuenta para
mejorar la inclusion social de personas con discapacidad dentro y fuera del municipio.

Conmemoracion del dia internacional de personas con discapacidad, 3 de diciembre del 2024.
Se realizo la conmemoracion del dia internacional de las personas con discapacidad,
donde se realizaron varias actividades con relacion a la inclusion de las personas

con discapacidad se atienden 40 beneficiarios con presupuesto del municipio.

Las comunidades beneficiadas son: Lagunillas, San Rafael, Pinihuan, Rodada, La Linea, Epazote
y Mirador.
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ALIMENTARIOS

Nuestra mision y objetivo es contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacion
escolar, sujeta de asistencia social, mediante la entrega dedesayunos calientes
y/o desayunos frios, disefiados con base en los criterios de calidad nutricia vy
acompanados de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad alimentaria vy
produccion de alimentos, garantizando una alimentacion sana, variada y suficiente.

Alimentacion escolar modalidad caliente, atencion alimentaria en los primeros 1000 dias v
atencion alimentaria a personas en situacion de vulnerabilidad.

Se entregaron insumos alimentarios a nifos y nifas en condiciones de vulnerabilidad
que asistan a planteles oficiales del sistema educativo estatal v que no reciban beneficio
alimentario de otro programa.

Se realizaron encuestas del estado nutricional y toma de peso y talla de ninos
Vv nifas inscritos en nivel primaria y preescolar, al igual que se implementaron
platicas de orientacion vy educacion alimentaria en los planteles educativos.

Asi como tambien se integro el programa los primeros 1000 dias de vida y el programa de
atencion alimentaria a personas en situacion de vulnerabilidad donde se entregan dotaciones
cada bimestre a beneficiarios de diferentes comunidades pertenecientes al municipio.

En el periodo Marzo - Abril - Mayo - Junio 2024 la
cobertura descendio a 125 beneficiarios.

Para el periodo Marzo - Abril - Mayo - Junio 2025 la
cobertura ascendio a 279 beneficiarios.

En el periodo Marzo - Abril - Mayo - Junio 2024 se
dio de alta el programa los primeros 1000 dias de
vida con una cobertura de 18 beneficiarios donde
ahora ascendio a 63 beneficiarios.

De la misma manera en que se efectuo el alta del
programa de atencion alimentaria a personas en
situacion de vulnerabilidad con una cobertura de
200 beneficiarios.

S00.00 por mecanismos de corresponsabilidad,
antes cuotas de recuperacion.

Cabecera Municipal, Encinillas, San Isidro, El Epazote.
Rio Pinihuan, El Coco, EL Mirador, La Reforma, El
Capulin, Laguna Verde, La Presa, El Limon, San
Ramon, San Rafael, Las Norias, El Carrizal de San
Juan de Abajo vy El Quelitalillo.
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ESCUADRON AVE

El "escuadrén ave" (acompafamiento, visitas vy
estrategias) implementd una serie de acciones clave
para fortalecer el vinculo con las comunidades y atender
sus necesidades de manera directa. las actividades
se llevaron a cabo en las siguientes comunidades:

Lagunillas, San Rafael, Laguna Verde, EL Mirador, La Linea, Rio
De Pinihuan, Tortugas, Charco De Piedra, Quelital, Rodada Y
Epazote.

El programa de acompanamientos y visitas domiciliarias
fue una de las estrategias mas importantes para acercar los
servicios del gobierno a la poblacion. Estas visitas no fueron
solo un recorrido, sino una herramienta para: identificar
vy atender necesidades especificas, fortalecer la confianza
ciudadana, monitorear el progreso de proyecto relacionados.

DIA DE LAS MADRES

El Dia de las Madres es una festividad anual que rinde
honores a la labor maternal, las madres son el principal
sostén emocional de las familias y de la sociedad, es un dia
de celebracion que recuerda la importante labor femenino
dentro del nucleo familiar.

Se celebro el dia de las madres, llevando a cabo un bonito
convivio con juegos, rifas y musica en vivo.

12 de mayo en la comunidad de la presa en el techado de la
comunidad donde asistieron las comunidades de La Presa,
San Juan Tecla, Laguna Verde, El Capulin, Trueno, Reforma Y
Conche.

13 de mayo se celebro en el auditorio de San Rafael donde
acudieron las comunidades de Quelital, Carrizal De San Juan,
Las Norias Y San Rafael.

15 de mayo se festejo en auditorio de la cabecera municipal
donde asistieron las comunidades de El Mirador, San Ramon,
ELl Limon, Laguna Colorada, EL Ahogado, EL Epazote, Encinillas,
Charco De Piedra, Los Charcos, Buena Vista y Cabecera
Municipal.

16 de mayo se conmemoro en el Salon La Ceiba en Rio de
Pinihuan donde asistieron las comunidades de San Isidro, La
Linea, El Coco, La Rodada, EL Cafion, y Rio De Pinihuan.
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TRASLADOS

Los traslados realizados fueron a la ciudad de San
Luis Potosi, Rio Verde, El Refugio, Cerritos, Ciudad
Valles vy Zacatecas con el fin de apoyar a las
personas mas vulnerables de nuestro municipio
y lleven una mejor vida.

348 personas apoyadas y 178 traslados

Comunidades beneficiadas:

Lagunillas, Rio De Pinihuan, La Rodada, La Linea,
El Coco, San Isidro, El Epazote, EL Charco De
Piedra, EL Canon, Encinillas, El Mirador, La Presa,
El Capulin, Laguna Verde, San Ramon, La Reforma,
San Rafael, Las Norias, El Quelital y Carrizal De
San Juan De Abajo.

CARAVANAS NAVIDENAS

Se llevaron a efecto caravanas navidefas los
dias 19, 20 y 22 de Diciembre donde se realizo un
recorrido por las comunidades del municipio El
Quelital, Carrizal De San Juan De Abaijo, Las
Norias, San Rafael, San Isidro, La Rodada, La Linea,
Rio De Pinihuan, Laguna Verde, El Capulin, La
Presa, El Mirador, El Limon Y Cabecera Municipal

Al final se llevaron las posadas en diferentes
puntos donde hubo juegos, dulces, juguetes,
pifatas y al final un bonito convivio.
Se repartieron 2,000 bolsitas de dulces y
1,500 juguetes

DIA DE REYES

Para celebrar el dia de reyes, la Administracion
Municipal organizo un evento en diversas
comunidades para llevar alegria a los nifos. la
jornada incluyo: entrega de roscas y refresco
donde se proporciono rosca de reyes y bebidas a
todos los asistentes, actividades ludicas y juegos
en los cualesimplementaron diferentes dinamicas
de juego para el entretenimiento de los nifos y la
distribucion de juguetes que consistio en repartir
los juguetes que fueron recolectados durante el
"Baile con Causa" realizado el 24 de diciembre en
el Auditorio Municipal.
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DIA DEL MAESTRO

En conmemoracion del dia del maestro, el Gobierno
Municipal realizo un evento especial para honrar la
labor de los educadores del Municipio. La celebracion
se llevd a cabo en un convivio en el Auditorio
Municipal, donde los maestros pudieron disfrutar de
un ambiente festivo y de companerismo. El proposito
de este evento fue reconocer publicamente la
dedicacion y el compromiso de los docentes, quienes
son un pilar fundamental en el desarrollo de nuestra
sociedad. Ademas del convivio, se realizaron rifas
de diversos articulos como una forma de agradecer
su invaluable contribucion a la formacion de las
futuras generaciones. Este festejo fue una muestra
del profundo respeto y aprecio que la administracion
tiene por el magisterio vy reafirma el compromiso
de seguir trabajando de la mano con ellos para
fortalecer la educacion en el municipio.

TRAMITES JURIDICO

% #8 T Seimplemento un programa de Asesoria Juridica Gratuita para
_ GA DE garantizar que todos los ciudadanos, especialmente aquellos
‘"N":’ BB o situacion de vulnerabilidad, tuvieran acceso a la justicia. €L
W objetivo principal de este servicio fue brindar una orientacion
- ) legal eficiente, clara y precisa al publico en general que lo
solicite.
Este servicio esta enfocado primordialmente a personas que
carecen de recursos economicos y a grupos vulnerables,
quienes a menudo enfrentan barreras para acceder a una
representacion legal adecuada.

Al ofrecer esta asesoria, la administracion municipal busca informar a la ciudadania sobre sus
derechos y obligaciones, con esto se busca empoderar a los usuarios para que conozcan las
leyes que los rigen y puedan tomar decisiones informadas.

Ademas asegurar la equidad y el acceso a la justicia y asi eliminar los costos de consulta, se
promueve un trato mas justo para todos, sin importar su nivel socioeconomico.

Por ultimo y no menos importante para asesorarlos para conflictos legales, esta orientacion
a tiempo puede ayudar a resolver problemas antes de que escalen a litigios costosos vy
complejos.
Este servicio es un pilar fundamental para la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa, donde el acceso a la informacion legal no sea un privilegio, sino un derecho para
todos.

Tramites juridicos 20  Visitas domiciliarias 25
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ENTREGA DE COBIJAS

Se implemento un programa de apoyo para mitigar los efectos de las bajas temperaturas en
las comunidades con mayor necesidad. Como parte de esta iniciativa, se realizo la entrega de
cobijas a familias de las comunidades: de EL Limon, Ojo De Agua, Capulin, San Juan Tecla, San
Ramon y Lagunillas.

El objetivo de esta accion fue brindar un apoyo directo a los habitantes, especialmente a los
mas vulnerables, para que puedan enfrentar la temporada de frio de manera mas segura y
comoda. Esta entrega es una muestra del compromiso de la administracion con el bienestar
de la poblacion, asegurando que las necesidades basicas de la ciudadania sean atendidas.

ENTREGA DE PEPINO

Se puso en marcha un programa de apoyo
alimentario para ayudar a las familias de las
comunidades mas vulnerables del Municipio.
Gracias a las gestiones de nuestro Presidente
Municipal con el Gobernador del Estado, se logro la
entregadepepinoafamiliasdediversaslocalidades,
atendiendo unanecesidad esencialde la poblacion.

Este apoyo alimentario, resultado de la
colaboracion entre los diferentes niveles de
Gobierno, fue distribuido en las siguientes
comunidades: Rio De Pinihuan, Lagunillas,
Quelital, Carrizal De San Juan De Abajo, Las Norias,
San Rafael, EL Mirador, La Presa, San Ramon Y EL
Limon.

Esta accion no solo busca reducir la carencia
de alimentos en los hogares, sino que tambien
subraya la importancia de la Coordinacion
Intergubernamental para el beneficio directo de

los ciudadanos.
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INAPAM

Para contribuir al bienestar de las personas adultas mayores, se realizaron visitas a los clubs
‘vivalaalegria®, “uniony fortaleza"y “nueva esperanza® activos del programa, para hacer entrega
de materialesy llevar a cabo actividades dentro del mismo, convivencias y platicas. Colaborando
al bienestar de las personas adultas mayores en el municipio, con el fin de garantizar el

goce v ejercicio encondiciones de igualdad, plena inclusion, integracion y participacion.

Se atendieron 47 personas adultas mayores inscritas en los clubs, en distintas comunidades
del municipio, asi como cabecera municipal.
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FESTEJAMOS EL DIA DEL ADULTO MAYOR
EN LA COMUNIDAD DE EL CAPULIN, LAGUNILLAS, S.L.P.

El. Municipio de Lagunillas, San Luis Potosi, se organizd para celebrar el dia
del adulto mayor, una jornada dedicada a honrar la sabiduria, experiencia vy
el valioso legado de quienes han construido las bases de nuestra comunidad.

El evento reflejo el compromiso de la administracion local con el bienestar y la inclusion de
las personas mayores. a traves de esta celebracion, se busco reconocer la contribucion de los
adultos mayores a la sociedad, reafirmando su papel como pilar fundamental de las familias
v la comunidad. El festejo se convirtio en un espacio de alegria y respeto, donde se destaco la
importancia de garantizarles una vida digna vy plena.
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ENLACE MIGRANTE MUNICIPAL

La recepcion de documentos para llevar a cabo el tramite para
los programas por parte del IMEI, provenientes del Gobierno
del Estado como son: doble nacionalidad, seguro social
americano, pasaporte americano y visas para abuelitos.

Registrar y controlar el flujo migratorio de las entradas de
nacionales y extranjeros a nuestro pais. Facilitar el ingreso de
flujos migratorios benéficos para el pais a traves de la mejora
en los tiempos de resolucion de los tramites migratorios, asi
como facilitar el tramite para una estancia legal en México de
extranjeros.

Se le brindo atencion a un aproximado de 40 familias para
informes o tramites de los distintos programas en distintas
comunidades del Municipio, asi como cabecera Municipal.
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LAGUNILLAS.S. L. P.

MISION
|
Fomentar la igualdad de genero en el
municipio, promoviendo los derechos de
las mujeres, previniendo la violencia vy
disenando politicas publicas que garanticen
su participacion plena en todos los ambitos
de la viday promuevan el desarrollo humano
integral de toda la sociedad.

I - BIENESTAR

INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS
MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Es un organismo publico dedicado a promover la
igualdad de genero, los derechos de las mujeres vy
ninas, v el desarrollo integral de las mujeres en la
sociedad, combatiendo la discriminacion y la violencia.

Para lograrlo, estos Institutos se encargan de disefar
e implementar politicas publicas, ofrecer servicios de
atencion psicologica v juridica, y coordinar acciones
con otras instituciones para erradicar la desigualdad en
diversos ambitos.

VISION
1 ——
Proyectar un futuro donde exista verdadera
igualdad de genero, una sociedad donde las
mujeres vivan libres de violencia y puedan
participar plenamente en todos los ambitos,
garantizando sus derechos y oportunidades
para su desarrollo integral.

OBJETIVO

Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, salvaguardar sus
derechos humanos y mejorar su calidad de vida, brindando atencion integral y servicios de
atencion psicologica, juridica y trabajo social para erradicar la violencia y la discriminacion en
el municipio.
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EXPOSICION DE MOTIVQS DE SU INFORME ANUAL

CAMINATA EN CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL DE
LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

Fue un evento emotivo y significativo que reunio
a personas de todas las edades vy condiciones
para mostrar su apoyo y solidaridad a aquellos
que han sido afectados por esta enfermedad.

- Localidades: Cabecera Municipal
- Beneficiarios: 60 personas

FERIA DE LOS SERVICIOS DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Elinformar y sensibilizar a la comunidad sobre la problematica de la violencia contra las
mujeres y la importancia de erradicarla, proporcionar informacion y los recursos a las
mujeres que han sido victimas de violencia u que estan en situacion de riesgo vy ofrecer
servicios de asesoramiento, apoyo, informar sobre los derechos de las mujeres y fomentar
la participacion ciudadana.

Localidades: Pinihuan, La Linea, Coco y Rodada.
Beneficiario: 150




EJE | - BIENESTAR

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Dia Internacional de la Mujer se celebra
cada 8 de marzo para conmemorar la lucha
de las mujeres por la igualdad de derechos.

Este ano se reunio a mas de 150 mujeres en un
espacio de conexion, inspiracion y celebracion,
el evento se llevo a cabo en el salon de usos
multiples de la cabecera municipal, donde
contamos con una exposicion de emprendedoras
locales que mostraron sus productos servicios
que incluian,  manualidades, alimentos
(postres), y productos de cuidado personal.

Ademas llevamos a cabo platicas y conferencia
que abordaron temas relacionados con el
empoderamiento femenino como: igualdad de
genero, violencia contra la mujer vy liderazgo
femenino, las cuales fueron impartidas
por expertas en el tema vy las participantes
pudieron  participar 'y hacer preguntas.

Tambien se incluyo una serie de actividades
como sorteo de premios y concluyo con entrega
de reconocimientos a las emprendedoras que
participaron en la exposicion. El evento fue
una excelente oportunidad para celebrar el
Dia Internacional de la Mujer y promover el
empoderamiento femenino en el Municipio.
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CAMPANA DE CORTES DE PELO GRATUITOS

Se concreto una campana de cortes de pelo gratuitos con el objetivo de promover la autoestima
y la confianza ayudando a las mujeres a sentirse seguras y fomentar la igualdad de genero
promoviendo la salud y el bienestar.

Los cortes de pelo pueden ser una forma de promover la higiene y salud personal especialmente
en las comunidades donde el acceso a servicios de belleza es limitado.

Localidades: Pinihuan, La Linea, Coco y Rodada
Beneficiarios: 50 personas

MERCADITO DE ROSA

Realizamos un evento donde los emprendedores y pequefos empresarios pueden mostrar y
vender sus productos o servicios el objetivo del mercadito es fomentar el espiritu emprendedor,
promover la economia local, fomentar la innovacion y favorecer al crecimiento del empleo.
este evento no solo sirvio como una vitrina para los negocios, sino que tambien reforzo la idea
de que la colaboracion y el apoyo mutuo son pilares clave para el progreso economico de la
comunidad.

Localidades: varias
Beneficiarios: 200 personas
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PLATICAS EN DIFERENTES ESCUELAS DEL MUNICIPIO

Se establecio un programa de platicas en diversas instituciones educativas del Municipio, con
el proposito de informar y educar a los estudiantes y a la comunidad academica sobre temas
relevantes. Estas charlas son una herramienta fundamental para fomentar la conciencia civica
y social desde edades tempranas.

El objetivo de estas platicas fue proporcionar a los jovenes conocimientos esenciales para su
desarrollo personal y social. los temas abordados se seleccionaron con el fin de fortalecer
sushabilidades, promover un entorno escolar seguro y prepararlos para los desafios que
enfrentaran.

Esta iniciativa resalta el compromiso de la administracion con la educacion y el bienestar
de la juventud, al invertir en su formacion y en la construccion de una comunidad mas
informada v preparada.

Localidades: varias
Beneficiarios: 100 personas
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COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL R

Exposicion de motivos

MISION

. _______________________________________________________]
Gestionar y ejecutar politicas publicas que promuevan el bienestar y lainclusion de
la poblacion, con un enfoque prioritario en los grupos mas vulnerables. buscamos
fomentar el desarrollo humano vy la participacion comunitaria, mejorando
la calidad de vida de todos los habitantes a traves de la implementacion de
programas y acciones que respondan a las necesidades sociales del municipio.

VISION
1 —

Ser una entidad reconocida por su liderazgo en la promocion de un desarrollo
social equitativo y sostenible. aspiramos a consolidar un municipio donde cada
ciudadano tenga acceso a oportunidades de crecimiento personal y profesional,
en un entorno de justicia y respeto. proyectamos una comunidad unida vy
participativa, capaz de superar desafios y construir un futuro prospero para las
proximas generaciones.

OBJETIVO
1 —

Liderar la ejecucion de politicas y programas que contribuyan directamente al
bienestar de las familias del municipio, con especial atencion a las personas vy
comunidades en situacion de vulnerabilidad. Buscamos impulsar la inclusion social
y la equidad a traves de acciones que aseguren el acceso a servicios esenciales,
fomenten la participacion ciudadana y fortalezcan el tejido comunitario. Todo esto
con lafinalidad de crear un entorno donde cada ciudadano tenga las oportunidades
necesarias para mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de
nuestra comunidad.

CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
SESIONES 6 EXTRA
12 0RD




1. CAMINOS RURALES

REHABILITACION MEDIANTE BACHEO SUPERFICIAL
AISLADO DE CARRETERA ESTATAL NO.8 TRAMO
CRUCERO DE RAYON - SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO
DE LAGUNILLAS, S.L.P.

Se llevo a cabo la firma del convenio de
colaboracion entre la junta estatal de caminos,
el Municipio de Rayon y Municipio de Lagunillas
para la rehbilitacion en conjunto del camino
Rayon a San Isidro mediante bacheo aislado
con carpeta asfaltica caliente y bacheo aislado
con bacheadora tipo jetpartcher.

Se desarrollo el bacheo aislado de 24.50
kilometros, mediante bacheadora mecanizada
tipo jetpatcher por medio del suministro
de sello triturado y emulsion cationica de
rompimineto rapido ecr 60 del camino Rayon
a San Isidro, del Municipio de Lagunillas, S.L.P.

Beneficiarios:
Poblacion de 3 municipios;
Lagunillas, Rayon y Catarina.

EJE | - BIENESTAR

Inversion:
5341.89710
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REHABILITACION MEDIANTE BACHEO PROFUNDO
Y DOBLE RIEGO DE SELLO EN CAMINO EL
QUELITAL A CARRIZAL DE SAN JUAN DE ABAJO,
MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.L.P.

Culminamos los trabajos que seintegran en el
catalogo de conceptos compuesto por varias
partidas de obra como lo son; preliminares de
obra, donde se incluye la limpieza de area de
trabajo y el trazo y nivelacion del terreno por
medios topograficos, en la siguiente partida
de obra se realizo el bacheo prfundo con un
total de 3,000 metros cuadrados con base
hidraulica y la compactacion de la misma,
y por ultimo en la partida de doble riego de
sello se colocaron 5,000 metros cuadrados
con dos riegos de sello y emulsion cationica
de rompimiento rapido a razon de 15 [/m2
y despues de ello se coloco un riego de
emulsion cationica de rompimiento rapido
para cubrir la ultima capa del sello.

Inversion total:
51,233,602.00

Beneficiarios:

Comunidad de El Quelital, Carrizal de
Sanjuan de Abajo, Carrizal de Sanjuan De
Arriba directamente e indirectamenta
norias y San Rafael.
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PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLES
PERIMETRALES A LA PLAZA ZARAGOZA EN LA LOCALIDAD
LAGUNILLAS, EN EL MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.L.P.

Desarrollamos el  proyecto de la
pavimentacion de 897.68 m2 de las calles
que rodean la Plaza Zaragoza de la Cabecera
Municipal, en la cual se llevo a cabo con
concreto hidraulico premezclado estampado
y sellado, ademas de la reubicacion de la
linea de conduccion de agua potable que

incluye 7 tomas domiciliarias, obra financiada Fondo De Financiamiento: Fise
por el Gobierno del Estado vy ejecutada por el Metas: 897.68 M2
H. Ayuntamiento. Monto: 5 2,039,950.79

AN
L
.
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Corte de Listén Inaugural
de la Rehabilitacion de la Plaza Zaragoza y Calles Perimetrales
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REHABILITACION POR MEDIO DE REVESTIMIENTO DEL CAMINO
PINIHUAN - LA RODADA DEL MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.L.P.

Realizamos la rehabilitacion de 3,480 metros
del camino Pinihuan a La Podada, por medio
de conformacion de terraceria con maquinaria
pesada vy el suministro, colocacion, tendido vy
afinado del material de banco.

Beneficiarios:

Habitantes de la comunidad de La Rodada
directamente y los habitantes de Pinihuan
indirectamente.

Inversion total: $320,508.00
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AMPLIACION DE CAMINO RURAL DE PINIHUAN A LA LLOVIZNOSA,
DEL MUNICIPIO DE LAGUNILLAS S.LP.

La rehabilitacion del camino pinihuan- la lloviznosa, consistio enrealizar los trabajos de:
ampliacion de camino, para lo cual se usé una retroexcavadora equipada con martillo
hidraulico, asi mismo se realizo la conformacion de terreno natural por medios mecanicos.

Metas:
6,500 m2

Monto: §150,956.10
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MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA ALIMENTADORA NO.8 EN EL TRAMO
PINIHUAN-LAGUNILLAS-ARROYO SECO MEDIANTE CHAPOLEO EN DERECHO DE VIA.

Como parte del mejoramiento y su respectivo mantenimiento, se realizaron los siguientes
trabajos: chapoleo en zonas de vialidad tipo pastizal con un porcentaje menor de arboles de
diametro mayor, hasta un ancho promedio de 2m medido desde el paramento de la cuneta,
por medios manuales, asi como tambien la limpieza general durante y al final de la obra
mediante rastrillo para hoja, incluye acarreo hasta el lugar de disposicion segun proyecto.

Metas:
14.25 HA

Monto: $304,955.20

CONSTRUCCION DE CAMINO RURAL MUNICIPAL MEDIANTE DOBLE RIEGO
DE SELLO EN CAMINO A LA PRESA, MUNICIPIO DE LAGUNILAS, S.L.P

Para esta obra se realizaron 800 metros lineales con pavimento asfaltico
Vv 48 metros lineales de concreto hidraulico correspondiente a los vados.

Para lo cual se ejecutaron los trabajos de:
 Demolicion de un vado de concreto hidraulico que esta en mal estado, incluyendo carga,
acarreos fuera del sitio de los trabajos.

- Correspondiente a las terracerias, se realizaron los trabajos de trazo y nivelacion, la
conformacion de las terracerias por medio de motoniveladora, compactacion del terreno
natural existente por medio mecanicos.

- el suministro, la conformacion y la compactacion de base hidraulica, por medios mecanicos.

- el suministro y la colocacion de doble riego de sello tipo 3a con emulsion asfaltica. y por
ultimo el suministro y aplicacion de un sobre riego de emulsion cationica de rompimiento
rapido. En 800 metros lineales con 6 metros de ancho aproximadamente teniendo un total
de 4,800.00 m2 de pavimento asfaltico.
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* Para la construccion de vados de concreto hidraulico, se
realizaron los trabajos de excavacion, compactacion de
terrenonatural,suministro,conformacionycompactacion
de base hidraulica. suministro de concreto hecho en obra
de 15cm de espesor vy por ultimo el sellado de juntas de
dilatacion de 288.00m2 correspondientes a 48 metros
lineales por 6 metros de ancho aproximadamente.
metas: 800 metros lineales con pavimento asfaltico y 48
metros lineales de concreto hidraulico correspondiente
a los vados.

Monto de inversion: 52°642,372.39
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PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE HIDALGO, ENTRE CALLE BOTELLO Y CARRETERA
ESTATAL NO. 8, EN LA LOCALIDAD DE EL EPAZOTE, LAGUNILLAS, S.L.P. Y PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO ESTAMPADO DE CALLE PROLONGACION MATAMOROS, ENTRE CALLE PEDRO ANTONIO DE
LOS SANTOS Y CALLE CARRANZA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE LAGUNILLAS S.L.P.

Como parte de la obra, se completo la
pavimentacion de 120 m2 de rampa en
la localidad de el epazote por medio de
concreto hidraulico premezclado, acabado
pulido texturizado con rallador de concreto,
y en la calle prolongacion matamoros
de la cabecera municipal se realizo la
pavimentacion de 60 m2 de calle a base
de concreto hidraulico premezclado con
acabado estampado vy reubicacion de
linea de agua potable. obra financiada con
recurso del ramo 23 provisiones salariales
y economicas de la shcp a traves del
programa de regularizacion de vehiculos de
procedencia extranjera.

Fondo de financiamiento: Ramo 23

Metas:
El Epazote 120 m2, Lagunillas 60 m2

Monto: 5 264,734.32
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REHABILITACION DE CAMINO PINIHUAN - LA LINEA DEL MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.LP

La rehabilitacion del camino Pinihuan - La
linea, consistio en ejecutar los trabajos de:
conformacion de terreno natural por medios
mecanicos, asi como la compactacion de
terreno natural por medios mecanicos,
compactado al 85% de su P.V.S.M.

Metas: 18, 122.95 m2
Monto: 5413,304.75

REHABILITACION DE PLAZA ZARAGOZA Y
PLAZA JUAREZ EN CABECERA MUNICIPAL DE
LAGUNILLAS, S.L.P.

La obra se centro en realizar la rehabilitacion
de la Plaza Zaragoza y Plaza Juarez ubicada
en la cabecera municipal de Lagunillas,
para la cual se realizaron los trabajos de:
limpieza, resane y pintura de las mismas;
asi mismo, se rehabilitara el barandal de
las jardineras, se cambiaran unos PTR
que se encuentran en malas condiciones
y se pintaron; se repararan las jardineras

50
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en malas condiciones. En cuestion de
alumbrado publico, se reemplazara cableado,
se colocaran 19 postes estilo minimalista con
l@mpara tipo LED, los cuales incluyen su base
piramidal y cableado; se colocaran plantas
de la region en las jardineras; asi mismo
se colocara grava triturada; y, por ultimo,
se limpiara y sellara el piso de concreto
estampado existente.
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REHABILITACION MEDIANTE BACHEO PROFUNDO Y DOBLE RIEGO DE SELLO EN
CAMINO EL QUELITAL A CARRIZAL DE SAN JUAN DE ABAJO.

La obra se compone de diferentes partidas:

Preliminares de obra.

Donde se implementaron los trabajos
de limpieza vy trazo con aparatos
topograficos del camino, estableciendo
ejes, cadenamientos v niveles de referencia.

Bacheo aislado profundo.

Que se llevo a cabo mediante la
limpieza de baches, la colocacion de
base hidraulica y compactacion de eésta.

Doble riego de sello.

Se realizo la aplicacion de un riego de
emulsion asfaltica cationica de rompimiento
rapido tipo ECR-65 en proporcion de 150 L
m2, para después cubrirla con una capa de
material pétreo (sello grueso) tipo 3-A en
proporcion de 10.0 L/m2 La segunda capa
con un riego de emulsion, para despues
cubrirla con una capa de material (sello
delgado), incluyendo la compactacion
por medio de rodillo liso en cada capa.

Un sobre riego de emulsion asfaltica.

A razon de 1.5 L/m2 para cubrir los trabajos
realizados e impedir la permeabilidad del
agua.

El espesor promedio del doble riego de sello
es de aproximadamente 1.5 cm.

Ya por ultimo, la limpieza gruesa de la obra,
incluyendo los retiros de material fuera del
area de trabajo.
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PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE VICENTE OLVERA, DEL
CAMINO SAN RAFAEL-LAS NORIAS A CALLE ALLENDE, LOCALIDAD SAN RAFAEL.

Se ejecutd pavimentacion con concreto
hidraulico en calle Vicente Olvera en la
localidad de San Rafael, Lagunillas, S.L.P. La
ejecutora SEDUVOP (Secretaria de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Obras Publicas), a través
de SEDESORE con recurso 100% estatal,
realiza la pavimentacion a base de concreto
hidraulico de 1295 m2 de calle. Incluye
dos reductores de velocidad, banquetas,
instalacion de linea de agua potable que
incluye 8 tomas domiciliarias.

Inversion: 53,889,732.40

Localidad: San Rafael

Beneficiarios directos: 28 personas
Beneficiarios: 987 personas de San Rafael

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO Y ALUMBRADO PUBLICO DE CALLE CARRANZA EN LA
LOCALIDAD DE SAN RAFAEL, DEL MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.L.P

La pavimentacion con concreto hidraulico y alumbrado publico de calle Carranza en la
localidad de San Rafael, del municipio de Lagunillas, S.L.P, donde se llevo a cabo la realizacion
de la construccion de 302.78 metros de guarnicion, 277.76 metros cuadrados de banqueta,
suministro y colocacion de 150 metros de tuberia de agua potable con 6 tomas domiciliarias,
938 metros cuadrados de pavimento rigido de concreto hidraulico, 2 reductores de velocidad
con seccion trapezoidal y el suministro y colocacion de 7 luminarias solares de 40 watts.
Incluye: base, poste y brazo de luminaria.




“ESTIMULOS A LA EDUCACION, BECAS EDUCATIVAS PARA
ALUMNOS UNIVERSITARIOS EN VARIAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.L.P”

En el ano 2025, el Gobierno Municipal de Lagunillas, San
Luis Potosi, reafirmo su compromiso con la educacion al
implementar un programa de becas estudiantiles que
beneficia directamente a jovenes de distintas instituciones
educativas del estado. Bajo el liderazgo del presidente
municipal Ing. Sergio Alberto Izaguirre Ponce, se entregaron
50 apoyos economicos en un acto publico celebrado en la
plaza principal del municipio.

Este programa no solo representa un alivio economico
para las familias, sino que tambien simboliza una apuesta
decidida por el desarrollo académico y social de la juventud
lagunillense. Durante el evento, el alcalde compartio
su experiencia personal como estudiante universitario,
reconociendo los retos que enfrentan muchos jovenes
para continuar sus estudios. Su mensaje fue claro: “Sé lo
que cuesta estudiar, y por eso valoramos apoyar a quienes
estan esforzandose por salir adelante”.

El Gobierno Municipal de Lagunillas ha demostrado que
cuando se invierte en educacion, se siembra futuro. Las
Becas 2025 no son solo un apoyo economico: son una
declaracion de principios, una invitacion a los jovenes a
seguir preparandose y una muestra de que el serviciopublico
puede ser una herramienta poderosa para el cambio.
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Por ello realizamos la siguiente
inversion...

$169,600.00 periodo
julio-diciembre del ejercicio 2024

$169,600.00 periodo
enero-junio del ejercicio 2025

Beneficiarios: 106 estudiantes
Localidades: varias
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CONSTRUCCION DE AULA PARA ESCUELA PREPARATORIA DE LA
LOCALIDAD DE SAN RAFAEL, MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.L.P

La obra se baso en la construccion de un aula didactica
para la escuela preparatoria en la localidad de San
Rafael. Este proyecto se llevo a cabo con una estructura
regional de 6 x 8 metros, en un formato aislado-
adosado, disenado para integrarse de manera funcional
al entorno educativo existente. El alcance de la obra
abarco desde la estructura basica hasta los acabados
finales, garantizando un espacio totalmente funcional y
listo para su uso.

Los trabajos ejecutados incluyeron la aplicacion de
acabados de alta calidad tanto en el interior como
en el exterior del aula. Para asegurar la durabilidad y
proteccion de la estructura frente a las inclemencias
del tiempo, se aplico pintura e impermeabilizante de
manera integral. Ademas, se coloco canceleria de
aluminio anodizado natural, asi como una puerta, que
no solo aportan funcionalidad, sino también un aspecto
moderno v resistente. Finalmente, se ejecutaron
todas las instalaciones electricas necesarias para el
correcto funcionamiento del aula, ademas de dejar
preparada la infraestructura para la futura instalacion
de un sistema de aire acondicionado. Esta nueva aula
didactica representa una inversion significativa en la
infraestructura educativa del municipio, proporcionando
a los estudiantes un espacio adecuado y equipado para
su formacion academica.

Metas: Taulade 6 x 8 m
Monto: S753,436.55
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3. ELECTRIFICACIONES

CONSTRUCCION DE LINEA Y RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA
EN LA LOCALIDAD DE EL MIRADOR, LAGUNILLAS, S.L.P.

La obra consistio en la construccion de linea y red de
distribucion electrica en calle Juarez, en la cual se realizaran
los trabajos de suministro e instalacion de 9 postes
para soportar nueva linea de distribucion que incluye 1
transformador para subestacion de 25 kVA, reubicacion
de 65 metros lineales de red de baja tension y reubicacion
de 11 acometidas domiciliarias, ademas del suministro
e instalacion de 8 luminarias tipo LED para alumbrado
publico.

Beneficiando a 11 viviendas directamente y 332
beneficiarios indirectos.

Metas: 11 ACOMETIDAS
Monto: $735,900.08
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4. DESARROLLO URBANO

MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE POZ0 DE AGUA POTABLE
Y CONSTRUCCION DE CASETA DE CONTROL EN LA LOCALIDAD
DE EL MIRADOR, MUNICIPIO DE LAGUNILLAS, S.L.P.

La obra se sustento en realizar el mantenimiento vy
equipamiento de pozo profundo en la localidad de
El Mirador, para lo cual se realizaron los trabajos de:
movimiento e instalacion de equipo de perforacion tipo
percusion, limpieza y rehabilitacion de pozo mediante
cepillado, desazolve, suministro vy aplicacion de acido
clorhidrico al 30% para estimulacion de acuifero; asi
mismo, el suministro y aplicacion de hipoclorito de sodio al
13% para desinfeccion de pozo. Por otra parte, se instalo un
equipo de bombeo, para lo cual se realizaran los trabajos
de: prueba de bombeo de pozo con arrancador tipo variador;
reparacion de equipo, la cual consiste en cambio de bobina,
recarga de glicol, rectificacion de rotor, chumaceras de
hule, cuerpo de chumacera superior y cambio de flecha;
asi mismo se instalaran dos tramos de tubo de acero al
carbon de 3" de diametro para columna de bombeo; el
suministro e instalacion de medidor de gasto volumeétrico
de 3" de diametro bridado; suministro de poliducto de 1" de
diametro, cedula 80, para medicion de niveles de bombeo;
reparacion de mufa para conexion de equipo de bombeo;
suministro e instalacion de cable sumergible de 3 x 2 AWG
Asi mismo, se instalara el equipo de bombeo, que consiste
en columna de bombeo de 3" de diametro, electrobomba
sumergible que consta de cuerpo de impulsores y motor
eléctrico, y cable sumergible (incluye amarres vy poliducto).

De igual manera, se instaldo un equipo de arranque con
variador de frecuencia tipo tablero a caudal variable modelo
SPC-TIK/440V-T1B con capacidad de 15 HP a 440 VCA, 335
amp. Y, por ultimo, y para completar esta obra, se realizara
la construccion de una caseta de 2 x 2 m para el control del
sistema.

Metas: 1pozo
Monto de inversion: 5575,867.00
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MANTENIMIENTO DE RELLENO SANITARIO MUNICIPAL,
LAGUNILLAS S.L.P.

Para el mantenimiento de relleno sanitario se rento la
maquinaria correspondiente a una retroexcavadora, para
realizar los trabajos de tendido y acomodo de residuos
solidos en el relleno sanitario. Por otra parte, se rento
un camion de volteo vy una retroexcavadora mas para
acarrear y cargar material de banco y llevarlo al relleno
sanitario para relleno y compactacion del mismo.

Monto de inversion: 5250,730.76




Inversion: 51,789,725.48
Beneficiarios: 987 habitantes de la
comunidad de San Rafael

EJE | - BIENESTAR

REHABILITACI’C')N DE LA RED DE AGUA POTABLE Y LA
CONSTRUCCION DE TANQUE ELEVADO DE 20 M3 EN
LOCALIDAD DE SAN RAFAEL, LAGUNILLAS, S.L.P.

La obra que se desarrolld en esta comunidad tiene
por objetivo beneficiar a un sector de la poblacion que
actualmente, por motivos de la topografia del terreno
y la gran demanda de agua exigida al sistema existente,
es imposible que pueda obtener el vital liquido de sus
tomas domiciliarias.

La obra se compone de 3 grandes ejes:

1. Construccion de una linea de conduccion de fierro
galvanizado de 2 pulgadas que suministre agua al
tanque elevado del proyecto.

Instalacion de 930 metros de tuberia de fierro
galvanizado de 2 pulgadas de diametro que va
desde el tanque existente hasta el tanque de
proyecto, construccion de una caja de valvulas y
colocacion de piezas y accesorios especiales de
conexion. Incluye la construccion de 62 atraques
de concreto.

2. Construccion de red de distribucion por medio
de tuberia de PVC RD-26 de 2 pulgadas.

Suministro y colocacion de 618 metros de tuberia
de PVC (plastico) de pared gruesa para altas
presiones. Incluyo los trabajos de excavacion
para alojamiento de tuberia, acostillado de arena,
colocacion de relleno y afine de excavaciones,
rehabilitacion y reconexion de 6 tomas existentes
v la colocacion de 5 tomas domiciliarias nuevas.

3. Construccion de un tanque elevado con una
capacidad de 20 metros cubicos.

Se construyo un tanque elevado de 10 metros de
altura vy una capacidad de 20 metros cubicos. EL
tanque esta suspendido por muros de concreto
armado de alta resistencia. Incluye la colocacion de
escalera marina, valvulas de llenado, valvulas de
apertura y desague, impermeabilizacion y pintura
epoxica para evitar fugas, pretil y tapas de acceso
para limpieza y mantenimiento.
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CONSTRUCCION DE MULTIDEPORTIVO LUIS DONALDO
COLOSIO EN LA LOCALIDAD DE PINIHUAN, LAGUNILLAS,
S.L.P, PRIMERA ETAPA

Para la construccion del Multideportivo Luis Donaldo
Colosio en la localidad de Pinihuan, se realizaran los
trabajos de: preliminares que corresponden al retiro
de malla ciclonica, retiro de porterias, demolicion de
elementos de concreto, asi como tambien demolicion
de muro de mamposteria; se realizara la poda de
arboles existentes.

Asimismo, para la construccion de terracerias vy
cimentacion, se realizaran los trabajos de excavaciones
a cielo abierto, carga y retiro de material producto
de excavacion, compactacion de terreno natural,
mejoramiento de terreno con material de banco en
capas de 20 cm compactadas al 95% de su PV.SM;
asimismo, se construira un muro de mamposteria,
un repison de 12 x 40 cm; para la construccion de la
cancha se realizara un dentellon perimetral de 15 x 25
cm; se realizara la cimentacion para posteria a base
de concreto armado de 40 x 40 x 80 cm; el suministro
y colocacion de posteria y largueros a base de tubo
de 3" suministro y colocacion de malla ciclonica
galvanizada; asimismo, suministro y colocacion de red
de nylon perimetral de 1" cal. 18; porterias de futbol de
2.0 x 5.0 x 2.0 m. Se instalara pasto sintetico para uso
intensivo en exterior.

Por otra parte, se realizara la cerca perimetral de malla
reja de acero, se construiran banquetas de concreto, se
construira una rampa de

concretoy se colocara barandal de herreria; por ultimo,
se realizara una instalacion electrica, la cual consiste
en colocar un murete prefabricado para acometida; se
colocara un centro de cargay se realizara la instalacion
de reflectores; y se colocara una placa de lamina de
acero inoxidable con datos de la obra.
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CONSTRU(;CION DE POZ0O PROFUNDO EN LA LOCALIDAD DE
EL CAPULIN, LAGUNILLAS, S.LP.

La obra de perforacion esta agrupada por las siguientes partidas de obra: transporte de
maquinaria y equipo. Se dara inicio a los trabajos con la realizacion del movimiento del equipo
de perforacion, con capacidad para profundidades de hasta 450 metros, a lo largo de 71.40
kilometros en camino pavimentado y 9 kilometros en terraceria, dando un total de traslado
de 80.40 kilometros de distancia.

La siguiente partida de obra es la instalacion de equipo de perforacion, donde se incluyen
los trabajos de instalacion y desmantelamiento del equipo de perforacion con capacidad de
hasta 450 metros; y el segundo concepto establece el desarrollo y aforo o prueba de bombeo
efectiva con bomba vertical tipo turbina, con motor de combustion interna, por un lapso de 24
horas, de 4" de diametro, a una profundidad de 103.7 a 152.50 m.

La tercera partida de obra es perforacion de pozo, donde se incluye la perforacion de pozo
de 12" a 14" de diametro nominal en diferentes tipos de suelo: del O al 10 metros en terreno
tipo I; de 10 a 100 metros en material tipo Ill; de 100 a 140 en material tipo I; de 140 a 180
metros en material tipo II; de 180 a 200 metros en material tipo Ill; y de 200 a 250 metros
de profundidad en material tipo lll. El siguiente concepto es la colocacion de tuberia metalica
para ademe de 14" de diametro, de O a 100 metros, unida mediante cordon doble de soldadura
de arco eléctrico; y, por ultimo en esta partida, la colocacion de tuberia metalica para ademe
de 8" de diametro nominal, de 0 a 250 metros, unida mediante doble cordon de soldadura de
arco eléctrico.

La ultima partida de obra es suministros, donde se incluyen tres conceptos: suministro de 100
metros de tuberia de acero al carbon, norma ASTM A53, con extremos biselados, de 14" de
diametro liso y espesor de 4.78 mm; suministro de 250 metros de tuberia de acero al carbon,
norma ASTM AB3, con extremos biselados, de 8" de diametro liso y espesor de 4.78 mm; y el
suministro y colocacion de 18 metros cubicos de grava triturada para pozo profundo.
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2 INFORME
4 DE GOBIERNO

NS LAGUNILLAS, S.L.P.




AYUDAS
SOCIALES

ElIng. Sergio Alberto Izaguirre Ponce tiene su principal compromiso con la educacion y apoyo
a las familias de nuestro municipio; por ello, te mostramos algunas de las imagenes que

informan el trabajo social que autorizo nuestro presidente municipal a lo largo de este primer
ano de labores.
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VEHICULOS

Conelpropositodefortalecer la capacidad operativa
de la administracion municipal y garantizar una
atencion mas eficiente a las necesidades de la
ciudadania, durante el presente periodo se llevaron
a cabo importantes adquisiciones de vehiculos vy
equipamiento. Estas acciones tienen como objetivo
mejorar los servicios publicos, optimizar las tareas
de mantenimiento, reforzar las labores de apoyo
comunitario y asegurar que las diferentes areas
cuenten con las herramientas necesarias para
cumplir sus funciones de manera adecuada.
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ADQUISICIONES

CONCEFTO

CAMION RECOLECTOR

L

1,000,000.0

$ 3,501,900.

FIPA 10,000 LTS 3 1,136, 800.00
CAVALIER 5 299,200.00
TORMADO s 227,500.00
URVAN & 796,900.00
TERMONEBULIZADOR ¥ TANQUE 5 41,500.00
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GESTION Y ENTREGA DE APOYOS 2025

El ingeniero Sergio Alberto Izaguirre Ponce,
presidente municipal de Lagunillas, honro su
palabra y se cumplio con los compromisos
establecidos con la ciudadania. Gracias a una
administracion municipal responsable, con cero
deuda vy finanzas sanas, se realizo la entrega de
paquetes de herramientas a 100 productores del
municipio.

Asimismo, gracias a la buena voluntad v
coordinacion del gobernador del estado,
licenciado José Ricardo Gallardo Cardona, se
gestionaron 20 tinacos provenientes del DIF
Estatal. De igual forma, el presidente municipal
Sergio Izaguirre adquirio, con recursos propios,
30 tinacos mas, beneficiando asi a un total de 50
familias lagunillenses.

Consciente del compromiso adquirido con los
ciudadanos, se beneficio a emprendedores del
municipio mediante la entrega de 2 hornos de
gaveta que favorecieron a 2 grupos de mujeres
emprendedoras. Ademas, se entrego 1 vitrina
refrigerada de cristal a una microempresaria de
la cabecera municipal. Igualmente, se consolido
el apoyo a trabajadores de la construccion con
la dotacion de una flota equipada con cabezal y
extensiones.

Es importante destacar que estas acciones
beneficiaron a familias, emprendedores v
habitantes de todas las regiones del municipio.
Cabe resaltar que varias de estas obras vy
apoyos se realizaron con recursos propios del
ayuntamiento, lo que constituydo una muestra
clara del buen manejo de las finanzas publicas
durante estaadministracion.

En Lagunillas se demostro el empeno en
transformar los suerfios de la gente en
realidades. Los hechos hablaron por si mismos
y elcompromiso se fortalecio mas que nunca.
Unidos por el progreso
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

SALUD

Se llevo a cabo toma de protesta y firma del acta del Comite Municipal de Salud de Lagunillas,
con personal de las diferentes areas de la administracion, con el compromiso de trabajar
en conjunto por tener un municipio con indicadores positivos en relacion con la salud. Se
desempenaron acciones y actividades relacionadas con los diferentes tipos de factores;
también se acudio a las mesas de trabajo que se realizan cada mes.
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2 H. Ayuntamiento De Lagunillas, SLP
=" 30 jun. - O

En esta temporada de lluvias mantente alerta y
elimina los criaderos de mosquitos, pues esta
es |la principal medida para la prevencion del
dengue.

Identificalos! son todos aquellos espacios o
recipientes que pueden acumular agua y
favorecer su desarrollo como: cubetas, llanta
botes, latas, floreros, tangques, cisternas y
recipiente que contenga agua.

Administracion 2024- 2027
#unidosparaprogresar
#UniendoCorazones QW
#SaludSinLimites
#HazEscudoContraElZancudo

Aldengue ~
e decimos CEFS

° HABLA SOBRE: querer morirse, sentir culpa o
verguenza o ser una carga para los demas.
°SENTIRSE: vacio, sin esperanza, dolor insoportable
fisico o emocional, extremademente triste, ansi

o lleno de ira.

°CAMBIO DE COMPORTAMIENTO: plan
investigacion de formas de morir, hacer ac '
que ponen en riesgo su vida, despedidas,

de humor extremaos, aislamiento.

DESCACHARRIZACION
LUNES 21 DE ABRIL

COMUNIDADES:
Rio Pinihuan

Cabecera Municipal s

\ SALUD
MENTAL F

H. AYUNTAMIENTO DE LAGUNILLAS, S.L.P. :

ADMINISTRACION 2024-2027

NECESITAS AYUDA? COMUNICATE AL
4bds 494 05 68
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DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL
MUNICIPIO DE LAGUNILLAS S.L.P.

En este departamento se atienden mas de 600
tomas de agua potable de las comunidades
pertenecientes al mismo municipio, brindando
servicios de distribucion de esta, manteniendo vy
reparando cualquier situacion ocurrida. Asimismo,
se atiende todo imprevisto y las fugas que se
presenten.

Durante el periodo correspondiente, se realizaron
acciones de abastecimiento de agua potable en
diversas comunidades del municipio, con el objetivo
de garantizar el suministro a aquellas donde la red
de agua potable no llega de manera directa. La
cobertura que se tiene es con el fin de atender las
necesidades de los habitantes del municipio.

Las actividades realizadas fueron:
- Llenado de tinacos vy piletas.

Se llevo a cabo el llenado de tinacos y piletas en la
comunidad de El Capulin, El Conche y San Rafael,
mediante transporte en pipas, asegurando que
las familias cuenten con agua suficiente para sus
necesidades basicas.

- Bombeo constante.

Se mantuvo el bombeo continuo de agua hacia
todas las comunidades conectadas a la red de agua
potable, garantizando un suministro constante vy
estable para los habitantes de estas localidades.
Gracias a estas acciones, se logro atender tanto
a las comunidades que cuentan con la red de
agua potable como a aquellas que dependen
del suministro mediante pipas, asegurando asi
el acceso a este recurso en todo el municipio de
Lagunillas.

INVERSION AGUA POTABLE

AGUA POTABLE

5
ENERGIA ELECTRICA POEOS 481,790.00
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UNIDAD BASICA
DE REHABILITACION
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LAGUNILLAS

UNIDOS PARA PROGRESAR

H. AYUNTAMIENTOD 2024 - 2027

UBR

En la Unidad Basica de Rehabilitacion “Uniendo Corazones”
se brindan servicios basicos de rehabilitacion, consultas
con un medico especialista, atencion psicologica y terapias
de lenguaje a las personas con discapacidad de forma
temporal o permanente.

Dentro de las actividades que se Realizan en la unidad esta
la de brindar servicios de terapia fisica, terapia psicologica,
estimulacion temprana, consultas medicas una vez al
mes, y traslados de pacientes en la unidad denominada
Discapataxi los dias lunes y miéercoles de cada semana.

Durante este periodo se realizo del 01 de noviembre al 03 de diciembre de 2024 el UBR-Ton,
donde, con rifas, ventas de comida o boteo, se logré obtener una cantidad de $15,763.00 pesos.

EL 20 de febrero de 2025 se llevo a cabo el octavo aniversario de la Unidad Basica de
Rehabilitacion, donde se conto con un grupo de danza y se entregaron reconocimientos a los
pacientes de alta.

EL 21 de marzo de 2025 se hizo la actividad de “Calcetas locas” con motivo del Dia Internacional
del Sindrome de Down, con pacientes de UBR, personal de esta, preescolar comunitario de la
comunidad de El Mirador, con apoyo del DIF y Presidencia Municipal.

ELO2 de abril se desarrollé un taller sobre el Dia Mundial de la Concientizacion sobre el Autismo,
en el preescolar de la comunidad de El Mirador, Lagunillas, contando con la participacion de un
total de 35 personas, entre ellos madres de familia, alumnos y docentes.

EL 30 de julio de 2025 se llevo a cabo el taller con pacientes sobre el tema “Duelo vy péerdida:
aprendiendo a sanar”’, con un total de 13 pacientes, quienes mostraron interes sobre el tema.

EL 06 de agosto, en coordinacion con Sindicatura, se implemento la platica dirigida a nifios,
ninas y adolescentes sobre “El maltrato animal.
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En la UBR se alcanzaron las siguientes metas:

- 104 consultas médicas.

- 663 terapias fisicas.

- 40 sesiones de estimulacion temprana.
- 109 terapias de psicologia.

- 96 terapias de lenguaje.

- 52 entrevistas en el area de psicologia.

- 57 estudios socioeconomicos.

- Emitimos 3 certificados de discapacidad.

Se atendio a un total de 85 pacientes, los cuales se dividen en los siguientes servicios:
Terapia fisica: 53 pacientes.

Terapia psicologica: 21 pacientes.

Terapia de lenguaje: S pacientes.

Apoyo a maestros de USAER:
2 pacientes de la Escuela Telesecundaria “Francisco Gonzalez Bocanegra” de Rio de Pinihuan.

Se beneficio un total de 19 comunidades, como lo son:

La Rodada, La Linea, Pinihuan, San Isidro, Encinillas, Buenavista, El Ahogado, Charco de Piedra,
Lagunillas, Los Charcos, El Limon, El Mirador, San Ramon, La Presa, La Laguna Verde, San
Rafael, Las Norias, Quelitalillo y Carrizal de San Juan.

TERAPIA FISICA
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TERAPIA DE LENGUAJE Y PSICOLOGIA

"Uniendo corazones”
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UBR-TON

ANIVERSARIO UBR
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CULTURA
Direccion de cultura

Introduccion

La Direccion de Cultura de Lagunillas, S.L.P., presenta con orgullo su primer informe de
actividades, reflejo del compromiso porfortalecer la identidad, el patrimonio y la creatividad
de nuestra comunidad. Este afo marco el inicio de una nueva etapa en la gestion cultural
municipal, orientada a la inclusion, la participacion ciudadana y la preservacion de nuestras
tradiciones.

Principales logros

Activacion cultural comunitaria

Se realizaron eventos culturales, incluyendo presentaciones
artisticas, talleres, exposiciones y festivales.

Destaco la participacion en la celebracion del 408 aniversario de
la fundacion de Lagunillas; donde, durante dos dias de mucha
diversion, cientos de lagunillenses v visitantes lograron festejar
con nosotros el aniversario de fundacion, con actividades los dias
05 y 06 de julio, desde la cabalgata tradicional, convivio en el
Auditorio Municipal,

Teatrodel Puebloy hasta el baile de aniversario con la presentacion
del Grupo Legitimo en la plaza principal; este ultimo logro un
aforo de mas de mil asistentes y fue uno de los eventos mas
difundidos en redes sociales en toda la Zona Media.

Vinculacion interinstitucional

Activacion cultural comunitaria

Se establecieron lazos de colaboracion interinstitucional con
la Secretaria de Cultura; de ahi el agradecimiento especial al
secretario de Cultura del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
Mtro. Mario Garcia Valdez, por su invaluable apoyo para nutrir
los festejos de las celebraciones de los Teatros del Pueblo de las
fiestas tradicionales de las diversas comunidades de nuestro
municipio. Aunado a ello, en proximas fechas se estara realizando
la inauguracion de nuestra Casa de la Cultura, ubicada en la
comunidad de San Rafael, Lagunillas, en donde, gracias al apoyo
del sefor gobernador del estado, licenciado Ricardo Gallardo
Cardona, se logro dotar de nsumos propios para implementar
diversos talleres como ballet y musica; de esta forma se fortalece
el tejido social de nuestro municipio y brilla el trabajo coordinado
con “Lagunillas Cuenta”, que es tener un gobernador que trabaje
del lado de los ciudadanos.
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Vision a futuro

La Direccion de Cultura proyecta consolidar un modelo
cultural participativo, que reconozca la diversidad de
expresiones locales y promueva el desarrollo artistico
como motor de cohesion social.
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DEPORTES

El deporte representa una herramienta fundamental para
el desarrollo fisico y social de la poblacion, ya que fomenta
habitos saludables, fortalece valoresy promueve laintegracion
comunitaria. Por ello, durante este periodo de gobierno se
implementaron acciones encaminadas a impulsar su practica
en todo el municipio.

Mision

Impulsar el deporte v la actividad fisica en todos los sectores
de la poblacion, brindando apoyo a las instituciones educativas
y comunidades mediante la dotacion de material deportivo
y l@ promocion de programas que fortalezcan la salud, la
disciplina, el compaferismo y el desarrollo integral de nifas,
ninos, jovenes y adultos.

Vision

Consolidar un municipio en el que el deporte sea un eje
fundamental para la formacion de las nuevas generaciones,
logrando que las escuelas y comunidades cuenten con
espacios y recursos adecuados,donde la practica deportiva
sea una oportunidad de crecimiento, inclusion y mejora en la
calidad de vida de la ciudadania.
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"ECONOMIA SUSTENTABLE PARA LAGUNILLAS"

Distinguidos ciudadanos de Lagunillas:

Hoy nos reunimos para reflexionar sobre
un eje esencial del desarrollo de nuestro
municipio: la economia sustentable.

Este principio no es solo un componente
técnico de gobierno; es una vision de
futuro, una ruta que nos permite crecer sin
comprometer la riqueza natural, cultural y
humana que nos define.

Construir una economia sustentable significa
garantizar empleos dignos, impulsar el
talento local, fortalecer el campo vy apostar
por el turismo responsable y por los servicios
publicos que eleven la calidad de vida de
nuestra gente.

En este primer ano de gobierno, hemos dado
pasos firmes para conectar el crecimiento
economico con el cuidado del medio
ambiente y el bienestar colectivo.

Apoyamos a productores locales con
programas que modernizan  técnicas
agricolas, incentivamos el comercio regional
para que nuestras empresas familiares
prospereny promovimos el turismo ecologico
vy cultural como motor de desarrollo.

Cada peso invertido, cada proyecto
ejecutado, tiene como proposito multiplicar
oportunidades sin agotar nuestros recursos.

EJE 2 - ECONOMIA SUSTENTABLE

La economia sustentable para Lagunillas
tambien implica inclusion: que mujeres,
jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad encuentren en su municipio un
espacio para emprender y participar
activamente en el desarrollo.

La sustentabilidad no se mide solo en
numeros, sino en el impacto real que genera
en las vidas de nuestra gente. Reconocemos
que el camino hacia un modelo economico
sustentable es largo, pero estamos decididos
a recorrerlo con responsabilidad, innovacion
y dialogo constante con todos los sectores.
Lagunillas tiene vocacion de progreso, vy
este gobierno tiene la conviccion de que el
crecimiento debe ser justo, equilibrado vy
permanente.

Sigamos trabajando unidos, con vision y con
proposito, porque un municipio que cuida
su entorno y fortalece a su gente es un
municipio que garantiza su futuro.
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COORDINACION
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

Durante el primer afo de gestion del gobierno municipal de Lagunillas, la Coordinacion de
Desarrollo Agropecuario ha trabajado con firme compromiso para fortalecer el campo,
impulsar la productividad rural y mejorar las condiciones de vida de nuestros productores. A
traves de acciones concretas, hemos logrado avances significativos que reflejan el esfuerzo
conjunto entre autoridades, ejidatarios, ganaderos v agricultores.

Entre los principales logros destacan:

- Apoyo directo al productor

Se entregaron mas de 7 toneladas de semillas
certificadas; entre ellas, maiz, frijoly garbanzo
a pequenos productores, beneficiando a mas
de 200 hectareas de cultivo en la region.

* Fortalecimiento ganadero

Se implementaron campanas de sanidad
animal, vacunacion y mejoramiento genético,
beneficiando a productores de nuestro
municipio.

Se realizaron traslados de diferentes
productores ganaderos para participar en la
compra de sementales en la Feria Nacional
Potosina. Ademas, con el compromiso
de tener un ganado limpio, se realizaron
muestreos de tuberculosis y areteo gratuito
por parte de la SEDARH y el municipio a todos
los productores de Lagunillas, S.L.P.

- Capacitacion y vinculacion

Se realizaron talleres sobre agricultura
sustentable, comercializacion de productos
y acceso a programas estatales y federales,
fortaleciendo las capacidades de mas de
trescientos (300) productores locales en el
uso de suelo y la aplicacion efectiva de los
fertilizantes.

Estos resultados son solo el inicio de una
transformacion  profundaen el sector
agropecuario de  Lagunillas.  Nuestro
compromiso es seguir trabajando con
transparencia, cercania y vision de futuro,
para que el campo sea motor de desarrollo y
bienestar para todas las familias rurales.

i€l campo de Lagunillas esta
mas vivo que nunca!
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PROGRAMAS AGROPECUARIOS 2024
(MAQUINARIA Y EQUIPAMIENTO AGROPECUARIO)

Dotacion de remolque ganadero, remolque cama Localidades: varias
baja, aspersora vy rastra hidrdulica. Beneficiarios: 12 personas

LAGU/!
SEDAI

L EME» \ \
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ENTREGA DE SEMILLA DE MAIZ CERTIFICADO

Se realizo la entrega de semilla de maiz certificado a productores del municipio, con el
proposito de fortalecer el campo y garantizar una produccion agricola de mayor calidad y
rendimiento en beneficio de las familias.

CAMPANA CONTRA TUBERCULOSIS BOVINA
Y ARETEO GRATIS

La campana gratuita de vacunacion contra la tuberculosis
bovina y colocacion de aretes de identificacion en el
ganado tuvo como objetivo garantizar la sanidad del
hato, mejorar la trazabilidad del ganado y fortalecer la
produccion agropecuaria del municipio.

BARRIDO Y ARETEO

El programa de barrido y areteo de ganado permitio
identificar correctamente a los animales, facilitar su
registro y control sanitario, y fortalecer la produccion
ganadera en el municipio.
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"SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA LAGUNILLAS"

Hoy quiero compartirles el avance de uno de los pilares mas sensibles y
urgentes para nuestra comunidad: el eje de seguridad vy justicia.

En nuestro municipio, la tranquilidad no es un privilegio, es un derecho
que debemos garantizar a todas y todos.

Por eso, desde el inicio de esta administracion nos propusimos fortalecer
con decision y estrategia las instituciones encargadas de preservar la paz.

Implementamos acciones concretas para dignificar a nuestros cuerpos
policiacos: mejoramos sus condiciones laborales, reforzamos su
capacitacion y dotamos de equipamiento que permita proteger a la
ciudadania de manera profesional y eficiente.

Porque entendemos que tener una policia cercana, capacitada y con
vocacion de servicio es clave para construir un entorno seguro.

Ademas, hemos impulsado campanas de prevencion del delito,
fomentando la participacion ciudadana como herramienta para generar
comunidades unidas y resilientes.

Nos aliamos con instituciones educativas, grupos vecinales y asociaciones
civiles para promover una cultura de la legalidad, respeto y civilidad.

En materia de justicia, iniciamos procesos de mediacion comunitaria,
atendimos casos de violencia familiar y creamos vinculos mas solidos
con autoridades estatales para garantizar una atencion agil y eficaz en
situaciones que requieren respuesta inmediata. Sabemos que hablar de
justicia no es solo aplicar la ley, sino tambien acercarla al pueblo con
empatia, integridad y transparencia.

Reconocemos que aun hay mucho por hacer, pero tambien sabemos que
estamos avanzando.

Los resultados comenzaron a notarse: mas patrullajes, mejor coordinacion
v, sobre todo, mayor confianza entre gobierno y ciudadania.

La seguridad de Lagunillas es tarea de todos, y este gobierno asume
el reto con firmeza, con responsabilidad y con la conviccion de que un
pueblo seguro es un pueblo que florece.

Sigamos trabajando por una tierra en la que nuestras ninas y ninos puedan

jugar tranquilos, nuestras familias vivan con paz y nuestras comunidades
tengan justicia y dignidad.
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* Violencia familiar

Se atendieron reportes en diversas
comunidades de cabecera municipal vy
en comunidades: 5 atenciones a mujeres
que fueron violentadas.

- Accidentes viales

Se reportaron 6 accidentes en la localidad
de El Coco, Rio de Pinihuan, cabecera
municipal y San Rafael de Lagunillas.

- Apoyos viales

Se dio asistencia a un vehiculo en camino
a La Herradura ya que se habia averiado
mecanicamente.

* Capacitaciones

La Policia Municipal realizé capacitaciones
a comunidades de prevencion vy
conocimiento de que es un policia vy
sus funciones al kinder del lugar de Las
Norias.

* Eventos

Se asistio a eventos deportivo-culturales,
tales como festividades del Dia del Nifio,
Dia de la Madre, Dia del Maestro y eventos
de feria; ademas, la participacion en los
bailes de aniversario.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

La Direccion de Seguridad Publica Municipal tiene
el honor de presentar su informe de actividades
correspondiente al periodo octubre 2024 a
septiembre de 2025, reafirmando nuestro
compromiso con la proteccion, el orden y la paz
social en nuestro municipio.

Durante este periodo se implementaron
estrategias enfocadas en la prevencion del delito,
el fortalecimiento de la proximidad social y la
capacitacion continua de nuestro cuerpo policial.
Se realizaron mas de 600 recorridos preventivos
en ejidos y comunidades rurales, logrando una
reduccion significativa en incidentes delictivos
respecto al ano anterior.

De tal manera, se detallan de la siguiente forma las
diversas acciones implementadas por esta corporacion:

+ Atencion médica

Nuestra institucion cuenta con servicios
de emergencia y la misma realiza
traslados a pacientes con diversas
enfermedades y atenciones meédicas por
el paramédico de Presidencia Municipal a
hospitales de la region.

* Recorridos de seguridad y vigilancias
Se realizaron recorridos de seguridad
y vigilancia sobre sectores de las
localidades y comunidades y cabecera
municipal, panteones, casas de salud,
centros escolares y diversas zonas de
nuestro municipio.

- Operativos en materia de inspeccion de
alcoholes

Se hicieron operativos en coordinacion
con el Departamento de Alcoholes para
supervisar los horarios establecidos de
la venta de alcohol.
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Se llevaron a cabo 15 operativos conjuntos con autoridades estatales y federales, enfocados
en el combate al narcomenudeo, el robo a casa habitacion y la violencia familiar.

En materia de prevencion, se impartieron talleres
en escuelas y comunidades, abordando temas como
violencia escolar, uso responsable de redes sociales
vy cultura de la legalidad. Ademas, se fortalecio el
programa “Diciembre Seguro - Semana Santa - Verano
2025” con la participacion activa de todos los elementos
de la corporacion, asi como de las y los integrantes de
los comisariados ejidales de las diversas comunidades
del municipio, asi como la participacion de los jueces
auxiliares.

La profesionalizacion de nuestros elementos fue prioridad: el 100% del personal operativo
recibio capacitacion en protocolos de actuacion, primeros auxilios y atencion a victimas.
Reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajando con transparencia, cercania vy
responsabilidad. La seguridad es tarea de todos, y juntos construiremos un Lagunillas mas
seguro y justo.

INVERSION EN SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD FUBLICA
$
COMBUSTIBELE DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA 296,030.74
"UNIFORMES PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICH ]
| MUNICIPAL™ 57,872.40
APLICACION DE PROCESOS DE EVALUACION DE CONTROL DE
CONFIANZA PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICAE DEL &
MUNICIPIO DE LAGUMILLAS, 5.L.P. 25,500.00
$
Pach DE SERVICIO DE ALUMBRADD PUBLICO 1,205,669.00
$
REFARACION ¥ MANTENIMIENTO DE PATRULLAS 108,520.35
$
 TOTAL 1,693,5592.49




“UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO PARA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL”

La adquisicion consiste en el equipamiento de los elementos de seguridad publica municipal
mediante uniformes y equipo tactico, el cual consta de lo siguiente:

Botas tacticas - (Gorra tipo beisbolera - Gas pimienta en
aerosol
Camisa tactica - Pantalon tactico
Baston policial pr-24
Camisola tactica - Playera interior
Lampara tactica e
Chamarra tactica + Playera tipo polo insignias
Cinturon tactico - Forniture

Adicionalmente, se realiza la adquisicion de uniformes para parameédico, el cual consta de lo
siguiente:

-Pantalon - Camisola  -Chamarra - Zapatos - Camisa tipo polo - Insignias
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Se recibieron alrededor de 40 reportes, de los cuales se
atendieron todos, representando el 100% de los reportes
recibidos.

Alrededor de 5 reportes fueron realizados por instituciones
educativas, solicitando el derribo de arboles que ya estaban
Secos.

Se atendieron 6 incendios forestales que ocurrieron en la
comunidad de San Isidro, Pinihuan y San Rafael. Ademas, se
apoyo al municipio vecino de Santa Catarina para ayudarles a
combatir dos incendios suscitados en la comunidad de Tampete.
En coordinacion con Seguridad Publica, se ayudo en dar
vialidad en dos eventos: uno por el Dia de Muertos vy otro en
una cabalgata.

A causade las lluvias, se atendieron 7 reportes donde solicitaban
que se quitaran las piedras de los caminos, que impedian el
paso vehicular.

Se atendio el reporte de orillar panales de abejas y “‘chomites’
en domicilios particulares.

Se ayudo con la busqueda de una persona desaparecida.
Se verificaron poco mas de 10 negocios de comida que se
instalaron por la fiesta ejidal de la comunidad de Rio de Pinihuan
v Lagunillas, ademas de verificar el correcto funcionamiento de
los juegos mecanicos.

Se doto de herramientas para el combate de incendios tanto
a los brigadistas como a los voluntarios; alrededor de 30
personas fueron los beneficiarios.

En coordinacion con personal de CONAFOR y Seguridad Publica
de Lagunillas, se solicito una capacitacion para el combate de
incendios, acudiendo a esta alrededor de 50 personas de las
comunidades de San Rafael, Quelitalillo, Norias, Carrizal de San
Juan de Abajo, El Mirador, La Presa, San Ramon, San Isidro v
Pinihuan, y personal de Servicios Municipales.
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& LAGUNILLAS, S.L.P.




"GOBIERNO RESPONSABLE: COMPROMISO CON LAGUNILLAS"

Sigamos trabajando por una tierra en la que nuestras ninas y ninos puedan jugar tranquilos,
nuestras familias vivan con paz y nuestras comunidades tengan justicia y dignidad.

110

El eje de gobierno responsable se ha convertido en guia esencial para cada
accion emprendida durante esta administracion, porque creemos en una
gobernanza que rinde cuentas, escucha a su gente y construye desde el dialogo.

Nos propusimos erradicar practicas opacas que por anos limitaron el desarrollo
de nuestro municipio.

Por ello, implementamos mecanismos de transparencia presupuestal,
publicando en tiempo real cada gasto, cada inversion, cada obra. Los recursos
del pueblo deben regresar al pueblo, reflejados en calles dignas, servicios
eficientes y oportunidades reales.

Fomentamos la participacion ciudadana creando espacios abiertos de consulta,
mesas de trabajo con comunidades rurales y mecanismos de atencion directa
para que las decisiones no se tomen desde un escritorio, sino desde el corazon
de nuestra gente. Porque escuchar es gobernar con responsabilidad.

Asimismo, establecimos procesos administrativos mas agiles v eficientes,
eliminando la burocracia innecesaria y capacitando al personal del gobierno
municipal en principios de etica publica y servicio.

Queremos que cada tramite sea una experiencia de respeto y eficiencia, no una
barrera para el progreso.

Ademas, fortalecimos la rendicion de cuentas: cada direccion de gobierno
presenta informes periodicos, con indicadores claros, para que la ciudadania
conozca el impacto real de cada programa.

Este gobierno no teme ser evaluado, porque sabemos que en la critica también
hay mejora. Aun enfrentamos retos importantes, pero los asumimos con
firmeza y transparencia.

Porque en Lagunillas no se gobierna con discursos vacios, sino con resultados,
con cercania v, sobre todo, con la voluntad de hacer las cosas bien.

Sigamos construyendo un municipio donde la confianza en el gobierno sea la
norma, no la excepcion.

Un gobierno responsable es aquel que honra la palabra empenada y convierte
las promesas en hechos.
Ese es, y seguira siendo, nuestro compromiso con Lagunillas.
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Introduccion

La Secretaria General del Ayuntamiento de Lagunillas, S.L.P., desempeia funciones clave en la
administracion publica municipal, siendo responsable de coordinar, registrar y dar seguimiento
a los actos administrativos, sesiones de cabildo y cumplimiento normativo.

Principales acciones y logros

Gestion administrativa

Celebramos 24 sesiones ordinarias y 6 sesiones extraordinarias del Cabildo,
logrando en consenso de todas las fuerzas politicas representadas en el Pleno
del H. Cabildo, teniendo como resultado, en su mayoria, todos los puntos de
acuerdo aprobados por unanimidad, resultado del compromiso institucional
de todos los miembros de este cuerpo edilicio. Llevamos a cabo registro y
archivo de actas, acuerdos y resoluciones municipales. Dimos seguimiento
a la ejecucion de acuerdos aprobados por el Cabildo. Ademas, realizamos la
emision de diversos documentos, constancias y certificaciones, otorgando
certeza juridica a cada uno de los tramites que emite este H. Ayuntamiento y
el gobierno municipal en su conjunto.

Transparencia y legalidad

Logramos el fortalecimiento de mecanismos de acceso a la informacion
publica, actualizamos el marco normativo municipal y, en colaboracion con la
Contraloria Interna, garantizamos el cumplimiento legal.

Atencion ciudadana

Alcanzamos la recepcion y canalizacion de solicitudes ciudadanas; apoyamos
en tramites administrativos y servicios municipales; y buscamos siempre
fortalecer la promocion de la participacionciudadana en temas de interes
publico.

Retos y compromisos

Mejorar la digitalizacion de archivos y procesos administrativos, fortalecer la
capacitacion del personal en temas de transparencia y legalidad, consolidar
una administracion mas cercana y eficiente para la ciudadania. La Secretaria
General reafirma su compromiso con la legalidad, la transparencia y el servicio
publico, siendo un pilar fundamental en la gobernanza municipal de Lagunillas,
S.LP.
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Archivo municipal

EL objetivo principal del Area de Archivo
Municipal de Lagunillas consiste en organizar,
clasificar y conservar los documentos
generados y recibidos, asegurando que cada
archivo sea accesible y facil de localizar. Esta
organizacion no solo facilita la consulta rapida
de informacion, sino que también garantiza la
integridad de los documentos, protegiendo su
contenido frente a deterioros o perdidas.

A continuacion, se informan las acciones
realizadas por el Area de Archivo:

- Se designo a los directores generales de la
administracion publica municipal que hicieran
los nombramientos de sus respectivos
encargados de archivo de tramite, que fungiran
como enlaces ante el Sistema Municipal de
Archivo.

- Se llevo a cabo la participacion en la Sexta
Parada Archivistica, organizada en colaboracion
con el Organo Garante de Puebla. Se realiz6 con
el objetivo de promover la transparencia y la
gestion adecuada de la informacion. Expertos
vy profesionales del ambito archivistico se
dieron cita para compartir conocimientos,
experiencias y mejores practicas en la
conservacion y acceso a documentos.

La capacitacion  “Archivo  contable
gubernamental” se tomo con el objetivo de
fortalecer las habilidades y conocimientos
en la gestion de archivos contables dentro
del ambito gubernamental. Durante el curso
se abordaron diversas tematicas clave, tales
como la normatividad vigente, los principios
de organizacion y clasificacion de documentos,
asi como la importancia de la transparencia
y rendicion de cuentas en la administracion
publica.

Se recibieron transferencias de archivos
de las diferentes areas del ayuntamiento,
las cuales se organizaron meticulosamente,
segmentadas por area y siguiendo un orden
cronologico, con el objetivo de permitir una
facil consulta y seguimiento.



Junta Municipal de Reclutamiento

La Junta Municipal de Reclutamiento tiene como principal funcion la inscripcion de los jovenes
mexicanos en edad militar para que puedan tramitar su Cartilla de Identidad del Servicio Militar
Nacional (SMN). Es un vinculo directo entre la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) y
los ciudadanos del municipio.

SECRETARIA DE LA DEFENSA NACI
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Cartillas militares

La Cartilla del Servicio Militar Nacional (CSMN) es un
documento de identificacion militar obligatorio para los
hombres entre 18 y 40 anos de edad. Este documento
acredita el cumplimiento del Servicio Militar Nacional y
sirve como identificacion oficial para diversos tramites.
Realizamos la acreditacion con el documento oficial a
6 personas, entregandoles 6 cartillas militares para su
posterior liberacion a traves de los mecanismos que
otorga el marco legal y los procedimientos de la Defensa
Nacional.

Inspector de Alcoholes

El Inspector de Alcoholes es una figura clave en la regulacion del consumo y venta de bebidas
alcoholicas dentro del municipio. Su labor se enmarca en la Ley de Bebidas Alcoholicas del
Estado de San Luis Potosi y se orienta a garantizar el orden, la legalidad y la proteccion de la
salud publica. Realizamos mas de 40 visitas de inspeccion, levantando la misma cantidad de
actas de visita, en las cuales se invito a los permisionarios de las licencias de venta de bebidas
de baja graduacion a realizar el buen uso de las mismas.
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Nuestro compromiso es, siempre y en todo momento, trabajar
bajo los siguientes ejes o premisas de trabajo:

Realizar la supervision de establecimientos.

Se realizo una verificacion de los negocios con venta de
alcohol'y que los mismos cumplan con las licencias y horarios
establecidos.

Consolidar el buen uso y control de licencias.

Llevando un registro zonificado y cuantitativo de las licencias
expedidas, para evitar la proliferacion desmedida de puntos
de venta.

Implementar campanas de prevencion del consumo abusivo.
Se participo en campanas informativas sobre los riesgos del
alcohol en la salud, la vida familiar y la convivencia social.

La aplicacion de sanciones.
Se realizaron inspecciones y aplicacion de medidas correctivas
en caso de incumplimiento de la normativa.

La colaboracion interinstitucional.

Coordinacion con autoridades ejidales, comunales e
instituciones sociales; acciones para fortalecer estrategias de
prevencion.
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CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

La Contraloria Interna es el drgano de control interno del H. Ayuntamiento; es encargada de
desarrollar y coordinar el sistema de control interno de la administracion publica municipal.

OBJETIVO
1 ——

El objetivo primordial del Contralor Interno Municipal es la vigilancia, control y
fiscalizacion del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros
de que disponen las direcciones, coordinaciones y departamentos para la ejecucion
de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus objetivos y metas. Ademas,
es el area que revisa y evalua el grado de eficacia y eficiencia con que las areas
administrativas alcanzan dichas metas y objetivos, haciendo las recomendaciones
que sean necesarias para mejorar su funcionamiento integral.

PRINCIPALES ACCIONES
1 ——

Con el objetivo de vigilar el cumplimiento de la Ley de Ingresos del Municipio de
Lagunillas, S.L.P., se ha trabajado en la verificacion oportuna de la aplicacion de
esta, con la finalidad de cotejar que los ingresos que se generen sean en apego
a esta normativa. Asimismo, se verifica que los egresos se realicen en apego al
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente, los cuales deberan
encontrarse debidamente sustentados y comprobados. Lo anterior con la finalidad
de analizar la correcta ejecucion del presupuesto municipal, las participaciones, los
recursos fiscales y las aportaciones, entre otros, que sean administrados por la
Hacienda Publica Municipal. La Contraloria Interna del Municipio de Lagunillas tiene
funciones de tipo preventivo; promueve la transparencia y la rendicion de cuentas
del gobierno del Municipio de Lagunillas, S.L.P. Y como resultado del trabajo de este
organo de control interno, durante el primer afo de gobierno, hago del conocimiento
de la ciudadania los siguientes resultados relacionados con las mencionadas lineas
de accion:
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- Al dia 31 de diciembre del afo 2024, fue verificado el cumplimiento de la
entrega, en tiempo y forma, de los cierres financieros del ejercicio fiscal 2024.

- Se realizo la gestion en la plataforma digital estatal para la presentacion de
la declaracion inicial, de modificacion y de conclusion a los funcionarios de la
administracion en turno, a efecto de dar puntual cumplimiento a lo establecido
en el articulo 33, fraccion |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi, referente a la declaracion de situacion patrimonial.
Se recibieron 31 declaraciones dE inicio, 71 declaraciones de modificacion y 27
declaraciones de conclusion.

DECLARRCION DEL 01 DE OCTUBRE DE 2024 - AGOSTO DE
2025

INICIO 31

MODIFICACION 71

COMNCLUSION 27

- Se brindo asesoria juridica y tecnica a diferentes areas de la dependencia, con
la finalidad de que el ente se encuentre en cumplimiento de las legislaciones
que le apliquen.

- Se dio seguimiento y atencion a la auditoria realizada AEFMOD-20-FC-2023
que realizo el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado.

- Se han emitido los dictamenes correspondientes de las cuentas publicas
mensuales, asi como su revision, validacion y recomendaciones; lo anterior
con el fin de evitar sanciones que generen procedimientos de responsabilidad
administrativa, como lo senala la legislacion aplicable.

* Con el objetivo de garantizar de manera adecuada y transparente la debida
aplicacion de los recursos de los fondos para la Infraestructura Social Municipal
y del Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios, se asistio a todas y cada
una de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Desarrollo
Social Municipal.

 De la misma manera, se ha verificado constantemente que el proceso de
ejecucion de las obras y/o acciones correspondan a lo establecido en los
expedientes tecnicos aprobados, asi como se ha verificado que, para la firma
del acta de entrega-recepcion de las obras, estas hayan sido concluidas
satisfactoriamente y que los expedientes tecnicos de las obras se encuentren
con toda la informacion respectiva conforme a las legislaciones aplicables.

- En el periodo de esta administracion no se han presentado quejas o denuncias
por irregularidades cometidas por servidores publicos adscritos al Municipio
de Lagunillas, S.L.P. Por lo anterior, la Contraloria Interna se sigue fortaleciendo
y preparando para evitar que se presenten este tipo de acciones.




* En materia de controlinterno, esta contraloria ha trabajado para la realizacion
de la siguiente normativa en general del municipio:

* Reglamento Interno del Municipio de Lagunillas, S.L.P.

» Codigo de Conducta para los Servidores Publicos

* Reglamento de la Contraloria Interna

* Manual General de Control Interno de la Administracion Publica Municipal

* Manual Teécnico de Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del
Municipio

» Plan Municipal Anticorrupcion

* Reglamento Interno del Comite de Adquisiciones, Arrendamiento vy
Servicios del Municipio

* Metodologia de evaluacion sobre el apego del personal a los principios y
valores éticos y conductuales

- Lineamientos para la baja de bienes muebles (vehiculos) del H. Municipio
de Lagunillas, S.L.P.

"Unidos para progresar”
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MISION

|
Defender y representar legalmente los intereses del municipio, actuando como
garante de la legalidad, transparencia y correcto manejo del patrimonio publico;
vigilar que la administracion de los recursos y la actuacion de los servidores publicos
serealice con honestidad y en estricto apego a la normativa, promoviendo la rendicion
de cuentas.

VISION

1 ——
Ser una Sindicatura reconocida por su eficacia y confianza ciudadana, consolidandose
como un contrapeso efectivo en la administracion publica municipal. Buscamos
ser un referente de transparencia y un pilar fundamental en la construccion de un
gobierno abierto y responsable, donde la proteccion del patrimonio y los derechos de
los ciudadanos sean la prioridad.

OBJETIVO
1 ——

Vigilar, defender y representar los intereses del municipio, la cuenta publica y el
patrimonio municipal, asi como garantizar la legalidad, transparencia y rendicion
de cuentas en el ejercicio del gobierno. Esto se logra mediante la revision de
la administracion publica, la supervision del uso de recursos, la inspeccion de
dependencias v la participacion en asuntos legales y administrativos para prevenir
irregularidades y corrupcion.

Conocimientos de hechos
Es la comprension de una situacion o evento basada en evidencia, experiencia o informacion.
Implica tener la certeza de que algo es real o ha ocurrido.

Llevando a cabo el desahogo de 12 audiencias.

18




Comparecencias

Dar intervencion, de manera mediadora e imparcial, a las
controversias suscitadas entre la ciudadania. Segun el caso,
sea para acudir a un llamamiento o para hacerse parte en un
asunto.

Llevando a cabo el desahogo de 9 personas.

Citatorios

Invitar al ciudadano a participar en los procedimientos de
mecanismos alternos de solucion de controversias, a traves
de un servicio que, por medio del dialogo y la negociacion,
privilegia el entendimiento y la buena comunicacion.

Llevando a cabo el desahogo de 18 personas.

Contratos de arrendamientos

Es un contrato por el cual existe una relacion entre dos
partes, mediante la cual se obligan, de manera reciproca vy
por un tiempo determinado, a la cesion de un bien o servicio,
quedando obligada la parte que aprovecha la posesion a pagar
un precio cierto.

Llevando a cabo el desahogo de 15 personas.

Convenios laborales
Suscribir convenios sobre las condiciones de terminacion de
la relacion laboral entre trabajadores y el H. Ayuntamiento.

Llevando a cabo el desahogo de 20 personas.
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FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

Continuando con el compromiso de servir a la poblacion, la presente administracion sigue
practicando los principios de transparencia, economia y honradez, optimizando el consumo
de materiales, serviciosy bienes, permitiendo con esto dar especial atencion a las necesidades
de cada una de las localidades y mejorar asi la calidad de vida en el municipio de Lagunillas,
S.L.P. Respecto a la rendicion de cuentas, se cumplio con la entrega de informacion ante
los diferentes entes fiscalizadores; asi como también se realizo la presentacion de cuenta
publica trimestral y anual ante el H. Congreso del Estado. Del mismo modo, se continta
dando cumplimiento a las evaluaciones realizadas por el Sistemma de Evaluaciones de la
Armonizacion Contable (SEVAC), obteniendo los mejores resultados, sin observacion alguna.
Como practicas cotidianas, en apego a la normativa que rige los gobiernos municipales, se
realizo la recaudacion de ingresos, obteniendo un incremento respecto al ano anterior de
un 4.5%; asi mismo, se llevo a cabo el egreso municipal ejerciendo cada uno de los rubros
del gasto, exceptuando este ano el pago de ADEFAS, dado que el municipio no genero deuda
publica durante la anterior y actual administracion.

Ingresos municipales

La recaudacion de ingresos realizada — FORCENTATE
durante el periodo comprendido del i RO
01 de septiembre de 2024 al 31 de | RuBRos DE 108 INGRESOS RECMURACINL |80 oo
agosto de 2025 fue por la cantidad Taaniod
de $49101700.42 (cuarenta y NUEVe | iupoEstos sobRE EL PATRIMONIO §512,621.00 | 1.05%
millones .ciento un mil setecientos |JESCRIS ok pREATATION DB SEBVICION | | 4866, 987.05 |1.70%
pesos 42/100 MN.). Dichos iNGresos | reoeesssmes e
fueron recibidos por los rubros que | earricieacrowss, APORTACIONES, | | $47,601,252,94 | 06.094%

0 ./ . CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
se detallan a continuacidon, MiSMOS  |couasoraciés  FIscAL Y  FoNpos

que estan establecidos en (a Ley de | aawsresencias v asiowACIoNES " o
Ingresos del Municipio de Lagunillas, |romL '$49,101,700.42 | 100.00%
Sk
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Durante el mes de julio del presente ano, se recibio un recurso extra no recaudado en anos
anteriores; el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado (IFSE) hizo entrega de un monto
resarcido de $31,018.00 (treintay un mil dieciocho pesos 00/100 M.N.), recuperacion de recursos
publicos derivados de los trabajos de auditoria de administraciones anteriores, fortaleciendo
con esto la transparencia y responsabilidad en la administracion de los recursos publicos.

Cabe destacar que, al dia 31 de agosto del presente ano, se cuenta con un ahorro de recursos
de participaciones federales y recursos municipales por poco mas de $3,000,000.00 (tres
millones de pesos 00/100 M.N.), mismos que seran utilizados de manera eficaz y eficiente
para cubrir necesidades basicas tanto del ayuntamiento como de la poblacion.

Egresos municipales

Del O1de septiembre de 2024 al 31de

PORCENTAJE

agosto de 2025, se realizé un gasto con meseEcto
por la cantidad de $47648,243.85 OBIETO DEL GhsTO R Taance T
(cuarenta y siete millones seiscientos AEartEAso
cuarenta y ocho mil doscientos SERVICIOS PERSONALES (58, 870,743,009 | 18,625
cuarenta v tres pesos 85/100 M.N.), s ——— il i
. . . SERVICIOS GENERALES $8,286,886.82 [17,39%
ejercidos en el objeto de gasto que se TEEYERROCTAR, TR |
. . s £4,553,303.07 0.56%
detallan a continuacion. FORBIIe LOoTRnanoIas
BIENES  MUEBLES, DNMUEBLES E| _
il a2, 0%l .01 ELT
INVERSION PUBLICA | 517,152,684.31 | 36.00%
' DEUDA PUBLICA (ADEFAS) 80,00 [0.o0%
| TOTAL | $47,648,243.85 100%

La administracion de los recursos, basada en los principios de economia y honradez,
permitioque, durante este primer afo de la administracion que encabeza el Ing. Sergio Alberto
Izaguirre Ponce, se lograra incrementar en un 157% los activos del ayuntamiento, mejorando
la flotilla vehicular y el equipamiento de oficinas para una mejor atencion a la poblacion. Y,
como cada ano desde 2021, sigue haciendose presente y visible el incremento en la partida de
ayudas sociales, aumentando los apoyos en un 12% respecto del ano anterior; destinados en
los rubros que a continuacion se destacan:

Ayudas sociales a instituciones de ensefianza

Por un importe de $309,787.79 (trescientos nueve mil setecientos ochenta y siete pesos
79/100 M.N.), destinados a los siguientes rubros:

- Ayuda con pago del servicio de energia electrica en escuelas de CONAFE de diferentes
localidades, como San Isidro y Encinillas, asi como tambien en la Preparatoria Calmeécac de
la localidad San Rafael.

 Compra de uniformes deportivos a los alumnos de la escuela primaria de la localidad
San Rafael. - Dotacion de mesabancos a escuela primaria en la localidad ELl Quelitalillo vy
Epazote.

- Apoyo con abastecimiento de agua potable en instituciones educativas de diversas
localidades.
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* Material deportivo para la Escuela Telesecundaria de la localidad de Pinihuan.
* Apoyo con premiaciones para diversos concursos de instituciones educativas.

- Compra de material para construccion de techado en la escuela primaria de la localidad
de San Rafael.

- Pago a maestras de apoyo en escuelas primarias de Pinihuan y Lagunillas.

- Entre otras ayudas con material e insumos y renta de mobiliari para eventos de las
distintas instituciones educativas del municipio.

Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

Con un gasto de $429,718.31 (cuatrocientos veintinueve mil setecientos dieciocho pesos 31/100
M.N.) por concepto de:

* Ayuda al Centro Integrador de Desarrollo de la cabecera municipal con renta del local
y mobiliario para entrega de diversos apoyos del Bienestar en varias localidades del
municipio.

+ Ayuda economica a medicos, enfermeras, personal administrativo y de limpieza de
los centros de salud de las comunidades de Pinihuan, EL Mirador, San Rafael y cabecera
municipal.

* Ayuda con viajes de agua al Centro de Salud de la localidad de El Mirador.

* Ayuda economica con pago quincenal a personal que labora en las oficinas de SINIGA de
Lagunillas.

* Ayuda con el pago a jornaleros de sanidad vegetal, quienes realizaron acciones de control
quimico dentro de la campana nacional contra moscas de la fruta en la zona del Ejido
Pinihuan.

Ayudas en salud a la persona

Por un importe de mas de $169,000.00 (ciento sesenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.)
destinados a pago de cirugias, estudios medicos como tomografias, resonancias magneticas y
radiografias; compra de medicamentos, oxigeno, panales, asi como ayuda con traslado y pago
de consultas medicas; cubriendo la necesidad de gastos meédicos en todas las localidades del
municipio.
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Ayudas sociales a personas

Se realiz6 un gasto de mas de $2,284,000.00 (dos millones doscientos ochenta y cuatro mil
pesos 00/100 M.N.) por concepto de las siguientes ayudas:

* Ayuda con material para mejoramiento de vivienda a personas de las localidades de San
Rafael, Pinihuan, Laguna Verde, Mirador, Las Norias, La Rodada, entre otras, por un monto
mavyor a $224,000.00 (doscientos veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.).

* Ayuda con gastos funerarios en diferentes localidades del municipio por un monto de
mas de $134,000.00 (ciento treinta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.).

- Aportacion para fiestas tradicionales, patronales v ejidales en las localidades de San Juan
Tetla, EL Capulin, Encinillas, San Isidro, La Presa, Las Norias, San Rafael, Pinihuan, entre
otras, por un importe de mas de $121,000.00 (ciento veintitin mil pesos 00/100 M.N.).

* Ayuda con material, bombas y mantenimiento del sistema de agua potable en las
localidades de Pinihuan, La Linea, La Rodada, El Coco, El Charco, San Juan Tetla, San Ramon
v Mirador.

- Renta de maquinaria para limpieza de basurero en la localidad de Pinihuan.

- Ayuda con abastecimiento de agua potable en las localidades de EL Capulin, EL Conche, Ojo
de Agua, El Mirador y San Rafael.

* Ayuda con laminas a personas de las localidades de Lagunillas, La Rodada, Pinihuan, San
Rafael, La Linea, Carrizal de San Juan de Abajo vy El Quelitalillo.

- Renta de maquinaria para mejoramiento de caminos de comunidades de El Pocito y San
Ramon.

- Con un gasto de $148,200.00 (ciento cuarenta vy ocho mil doscientos pesos 00/100 M.N.)
se realizo la entrega de molinos para nixtamal para personas de las localidades de Carrizal
de San Juan de Abajo, EL Quelital, San Rafael, Las Norias, Laguna Verde, La Presa, El Mirador,
Lagunillas, Encinillas, Pinihuan, La Rodada vy La Linea, siendo este un apoyo para mejorar la
economia en las familias lagunillenses.

- Entrega de despensas a personas vulnerables de diferentes localidades.

* Ayuda con pagos de servicio de energia electrica de pozos yespacios publicos de
localidades de San Rafael, EL Mirador y Pinihuan.

- Con un monto por mas de $148,000.00 (ciento cuarenta v ocho mil pesos 00/100 M.N.)
se otorgaron ayudas para emprendimientos de negocios de las localidades de EL Quelital,
Carrizal de San Juan de Abajo y Lagunillas.

* Ayuda con tinacos a personas de diferentes localidades.

- Se apoyo a la localidad de San Rafael con material de construccion para la rehabilitacion
del salon ejidal.
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* Ayuda economica con el pago quincenal a afanadores de plazas y auxiliares de bombeo
de las localidades de San Rafael, Pinihuan y La Linea.

* Entre otras ayudas sociales, como dotacion de productos e insumos para actividades
recreativas entre las personas de las diferentes localidades; renta de maquinaria y dotacion
de playeras para grupos juveniles.

Es importante senalar que, al 31 de agosto del presente afio, el municipio cuenta con finanzas
sanas que permiten dar cumplimiento a cada una de las obligaciones y objetivos trazados para
la presente administracion, bajo practicas basadas en transparencia y honradez, realizando el
ejercicio del recurso en apego a las normativas y leyes aplicables para la Hacienda Municipal.

MUNICIPIO DE LAGUNILLAS

€
@ndetec SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico de Ingresos ’

Fecha y | 05isep. 2025

s SUPERVSOR Del 01/sep./2024 Al 31/dic./2024
Rep: miEstadcPrenpuesiaingrescsfB_CP 2018 (Cifras en Pesos) hara de kmpresién | 07:20 p. m.
Ingresos
Rubro de Ingresos { Fuente de -
WPLESTOS $720,000,00 §179,349.00 §540,651,00 $72,957,00 $72,857.00] B47,043.00
CUDTAS ¥ APDRTACIINES DE SEGURIDAD SOCIAL B Lo L) i L) i
CONTRIBUCIONES UE MEJORAS $10,000.00 ~$10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 40,000.00
e $971,800.00 514482030 $826,970.70 $217,593.90 S217.502.30 T64,208.70
PROGRICTOS $166,300.00 S5, 44417 $17,855.83 $7,217.90 $7.217.90 -162,082,10
APROVECHAMIENTDS $269,000.00 $3,604.02 $272,604.02 $51,409.83 $51,409.83 M7 59047
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS S0.00 S0.00 s0.00 000 s0.00 oo
INGRESOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERWVADOS S$40.621,614.00 £10,700,919.64 551,322 53364 515,948 248 04 515,948 248.04 -24.673, 365 96
OE LA COLABORACION FIBCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DOE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ 50.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 0.00
PEMNSIONES ¥ JUBILACIONES
MNGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0 o ik o w0 o
Total S4Z,761,714.00 $10,218,901.19 $52,960,615.19 18,297,426.07 $16,297,420.07
Ingreses Excedentes 20404 So7.83
£ MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
@txfetec SAN LUIS POTOSI
' Estado Analitico de Ingresos o028
Usr: SUPERVISOR Del 01/sep./2024 Al 31/dic./2024 ¥ i
Rep: mpiEstadoPresupuesiaingresosfB_CR_2018 (Cifras en Pesos) hora de mpresidn | 07:20 p. m.
Ingreso
Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento 7
Recaudado
(Reducciones)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los
Municipios
IMPUESTOS $720,000.00 $179,349.00 $540,651.00 $72,957.00 $72,957.00 -B47,043.00
CUOTAS Y APDRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 30.00 30.00 50.00 50.00 30.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $10,000.00 -$10.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 -10,000.00
DERECHOS $971,800.00 -5144 82030 $826,870.70 $217,563.30 $217,583.30 ~754,206.70
PRODUCTOS $169,200.00 $151444.17 $17,856.83 $7,217.90 $7.217.90 -162,082.10
APROVECHAMIENTOS $260,000.00 $3,604.02 8$272,604.02 $51,409.83 $51,400.83 =217,580.17
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIDS, INCENTIVDS $40,621,614.00 $10,700.919.64 $51,322 533,64 $15,948,248.04 $15,948,248.04 -24,673,365.96
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL ¥ FONDOS MSTINTOS DE
APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo
y""‘delm"‘_, At
y del Sector P: tatal o F ipal, asi como de las
Empresas Productivas del Estado
CUOTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 0.00
PRODUCTOS 30.00 30.00 30.00 $0.00 30.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS 30.00 $0.00 30.00 $0.00 30.00 0.00
INGRESOS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES
Ing Derivados de Fi
DERIVADOS DE os 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
Total $4Z,760,11400|  S10,216,901.18|  $62,080,815.18 8,297 426,07 16,297 42807
Ingresos Excedentes -26,464,287.93
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[ MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
M SAN LUIS POTOSI
: Estado Analitico del del de Egresos
s BUPERVISOR por Objete (Capitu Facha'y | 05k 2026
Rop i EsiacoFesspusioEroses 0P CTO DOl O1isep 2024 Al 31idie /2024 heenderprasicn | 6722 p.m.
|Dmu¢nPuonr
Egresos.
Concepio ; Subsjercicio
Aprobada Pagada
SERVICIOS PERSONALES. X S3n,m1Te 048806780 R SISTIOATT|  SAAGRDIRES|
REMUNERACIONEE AL PERSOMAL DE CARACTER 57,756,313 60 <E260,488.08 T A4 B35 52 §2,552,199.40
PERUANENTE
REMUNERACONES AL PERSOMAL DE CARACTER $20,000.00 $8.007 92 E20.007.52 520007 52 XM 000 |
TRANSITORID
¥ e 59504 28472 #1008 stangan 19 samyen. 10 e
SEGURIDAD SOCIAL $000 5000 i 000 000 |
Y $38,500 66 531,543 50 BT 144,16 570,134.08 §70,144.16 50,00
PREVISIONES $50,200 00 550,000 00 S0.00 | $0.00 £0.00 $0.00|
PAGO DE ESTIMULOE A SERVIDORES PUBLICOS $000 000 0,00 | $0.00 $0.00 $0.00|
MATERIALES ¥ SUMINISTROS. s2p77,ma38 130822000 [P Ty £2,002,008.00 s2ar7 e stan amTs
MATERIALES DE ADMINISTRACIIN, ENVSION DE $310.50000 5252506
DOCUMENTOS Y ARTICULCS OFICIALES
ALIMENTES ¥ UTERSIIOS $13820000 sm 987y 28128873 szimannng saztn 80 320704
MATERIAS PRIMAS ¥ MATERILES DE PRODUCCION Y $10,000.00 510,000 00 000 | 000 000 000 |
COMERCIALIZACKN
MATERIALES Y ARTICULDS DF CONSTRUCTIGN ¥ DE $122,000.00 TR 0452707 SO0 FNEN 0 a0
REPARACKIN
i YOE $41,00000 sogmenz siana w0182 mne 27088
LABORATORID
COMEUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $1,550,000.00 $T42,781.90 5229278100 $1,103,960.00 $1.001,429.88 §1,188,821 99
A ESTUARIO, BLANCOS, PAENGAS DE PROTECCION Y $121,20000 543,109 1783 13 $E300143 $24,139.08]
LLOS DEFORTIVOS
3770538 537,706 38 00| $0.00 $0.00 $o.0|
$568,200.00 suaTiaar sean 112 0018 34150438 e
MENORES
SERVICIOS GENERALES $4824,800.00 5T 888721383 s
SERVIZICS BASICOS 5273400000 s 26 10 sa2600.12 sHazIm smTms0 $140,024.22]
EERVICIOS DE ARRENOAMENTO 52, 414,8365.089 51681, 700,04
EERVICIOE PROFEBIONALEE, CIENTIRCOS, TECKICOE ¥ $360,500 00 §92,01538 $455516.38 | SETIETE
TAGS SEAVCIOS
EERVICIOE ¥ $43,300.00 738720 S117.2me.20| STasaT e 74,8278 B4z AEZO
SERVICICE DE INSTALACION, REPARACION, B486.884.32 521349063 $2M.B14 53 SHAE02.79|
MANTENIIIENTO ¥ CONSERVACIGN
$230.200.00 $40,106.72 $109.820.28 $1z288872 T 082 BAT 4.5
EERVICIOE DE TRASLADCS ¥ VIATICOE $213,200.00 §51,219.26 §264,219.26
BERVICIOS OFICIALES $85T 50000 1,234 524 98 81,801, 50408 §1,124.988 54 $1.058,145.82 78655844
OTROS SERVICIOS GENERALES $635,20000 584,700 81 $570,208.19) $13541500 $05,391 .00 $.T19)
¥ $1,870,096.50 $2,587,240.78 $4,507 308,28 $1573,1108.07 $1.709,882.20 240425013
OTRAS AYUDAS
s MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
@uktec SAN LUIS POTOSI
’ Analitico del Ej del de
[rp—— Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Fochay | Doiuep. 2025

Fop e EsacoF s gruscs_CP_ETO

DOl 017sep 2024 Al 3idic /2024

hora e lrgresién | $7:22 p.m.

{ifras en Pesas)
Egresos
Concepto ; Subsjercicio
Aprobada Pagada
TRANGFERENGCIAG INTERNAG ¥ AGIGNACINES AL Fa00 5290 000 60 a00,000,00 5200,00000 F200,00000 oo
SECTOR PUBLICO
RESTO DEL: sano 000 50,00 | 0o 000 0000 |
BUBSINGE ¥ SUBVENCIONES $0.00 8000 000 | $0.00 $0.00 $0.00|
AYUOAS BOCIALES §1,434,000.00 52,457 24676 83821,248.76 §1,482.294 57 §1.320,031.78 52.428.954.18|
FERSIONES Y JUBILACIONES $420,256 30 000 *
A 00 100
.. su00 s 0.0 sa00 1. s
TRANSFERENCIAS A& LA SEGURDAD SOCIAL $0.00 000 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00|
DONATIVOE $0.00 8000 8000 | $0.00 #0.00 0.0
TRANSFERENCIAS AL EXTERICR oo 5000 50,00 | 00 000 5000 |
BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES $2786,800.00 L 38, 2 0, E
MOBILARIC Y ECUIPO DE ADMMISTRACION $48,000.00 $15248328 $198.4m.28 45732200 457, 33200 425580528
MOBILIARIO Y §16,500.00 52904 86 66634 H000 000 258634
MEDICO ¥ D LF 50,000 00 $3.500 00 F55.500.00 0o 000 8550000
VEHICULCE ¥ EQUIPC DE TRANSPORTE $165,000 00 4,491,006 10 84 £66,008.10 £3,420 40001 $3.960,400.01 81,195, 608.00 |
ECQUNPO DE DEFENSA Y BEGURIDAD $0.00 5000 $0.00 000 B0U00 |
¥ 000 B641.45000 B 1.450.00 F191. 45000 845000 H50.000.00
ACTIVES BOLAGICDS su00 sata $0.0| sa00 a0 s0.0|
BIENES INMUEBLES $0.00 8000 8000 | $0.00 #0.00 0.0
ACTIVOS INTANGESLES 000 5000 50,00 | 00 0. 5000 |
$27456 862 52 $1,410 49478 $11,622, 30348 $11.622,083.48 AR IEATT
OERA PUELICA EN BIENES DE DOMNIO PUBLICO £21,560,187 98 -8818,020 30 420,942 16778 $11,522 985040 $11.522,08348 SOATH 18420
OBFA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 5000 E0.00 | H000 000 |
¥ POMENTO 000 |
¥ OTRAS 000 sa00 .00 $u00 sa00 200
INVERBICNES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES $0.00 5000 0.0 | $0.00 £0.00 S0u00 |
ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00 8000 0.0 | $0.00 £0.00 0,00 |
COMPRA DE TITULOS ¥ VALORES 000 5000 S0.00 | 000 000 S0U00 |
CONCESION D PRESTAMOS $000 00 50,00 | 00 foco §0.00 |
INVERSIGNES EN FIDEICOMISOE, MANDATOS Y OTROS $0.00 8000 000 | $0.00 #0.00 $0.00|
AALOGOS
OTRAS MVERSIONES ANANCIERAS $0.00 8000 000 | $0.00 #0.00 $0.00|
PROVESIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS $0.00 5000 B0.00 | $0.00 000 B0U00 |
EROGACIONES ESFECIALES
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 000 soo0 w0 00 000 w0
PARTICIPACIONES 000 5000 50,00 | 000 000 000 |
APORTACIONES sa00 saca oo sa0a a0 o0
CONVENIOS $0.00 8000 000 | $0.00 #0.00 0.0
[ MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
{indetec SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
[AS—— por el Gasto (Capitul ) Fecta y | OSiseq. 2025
o ptatadePommpancl g CF_E15 Del inep. 2024 Al 314ic./2024 hora da Imprusian | 07:22 5. m.
{Cifras en Pesos)
Egresas
Cancepta - Subsjercicio
Aprobade Reducaianes)
| oEUDA PUBLICA 0 §162,800.00 TATE00.00 o] Garsoame|
AMORTIZACION DE LA DEUDA POBLICA. 30.00 $0.00 $0.00 $0.00|
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. 30.00 $0.00 $0.00 $0.00|
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA. 30.00 $0.00 $0.00 $0.00|
GASTOS DE LA DELIDA PUBLICA $0.00 $000 $0.00 om|
COSTO PORCOBERTURAS a0 09 009 03]
APOYOS ANANCIERDS 60 009 000 00|
ADEUDCS DE EMERCICIOS FISCALES ANTERIDRES 40T 500,00
(ADEFAS) I—
Total del Egreso 270,148 LRI R SR
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MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de Ingresos

Fecha y | 06/sep 2025
e B Del 01/ene.j2025 Al 31/ago./2025 4
Rep: mpiEstadoPresypuesioingresosRE_CP_3018 (Cifras en Pesos) hora de impresién | 0717 p.m.
Ingresos.
Rubro de i | Fuente de
'—I _| 4
MPUESTOS 740,000.00 $0.00 §740,000.00 $441,664.00 $421,664.00] -298,336,00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL .00 s0.00 a0 $o00 a0 0.0
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $20.000.00 .00 $20,000.00 .00 $0.00 -20,000.00
DERECHOS $1,113,000.00 £20,000.00 $1,133,000.00 $649,393.75 $649,300.75 463,606,256
PRODUGTOR $170,500.00 $0.00 $170,500.00 $16,166.15 $16,166.15 -154,333.85
APROVECHAMIENTOS $827,000.00 -§20,000.00 $B07,000.00 $44,145.55 $44,145.55 782,854 45
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS ¥ OTROS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
INGRESOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS $47,181.510.00 $0.00 $47.181,510.00 $31,652,904.90 $31,652,004.90 -15,526,605.10
DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
PENSIONES ¥ JUBILACIONES
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS sa.00 sado saco so0a saco o.oo
Total $60,082,010.00 $0.00 $60,062,010.00 $92,804,274.35 $32,804,274.35
Ingresos Excedent -17,247,735.85
'Undet_ec MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de Ingresos s
e B Del 01/ene.j2025 Al 31/ago./2025 Fechay|QSisep 2
Rep: piEstadoPresupuesiaingresosRE_CP_2019 (Cifras en Pesos) hora de impresidn | 0717 p.m.
Ingreso
Rubro de Ingresos / Fuente de Financiamiento 7
(Reducciones)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los
Municipios
IMPUESTOS $740,000.00 $0.00 §740,000.00 $441,664.00 $441,664.00 -208,336.00
CLOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 30,00 30.00 $0.00 $0.00 30.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJIRAS $20,000.00 $0.00 $20,000.00 .00 $0.00 -20,000.00
DERECHOS $1,113,000.00 $20,000.00 $1,133,000.00 3649,383.75 $648,309.75 -463,806.25
PRODUCTOS $170,500.00 $0.00 $170,500.00 §16,186.16 $16,186.15 154,333,896
APROVECHAMIENTOS $A27,000.00 -520,000,00 $B07,000.00 $44,145.55 $44,145.55 -782,854.45
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS $47,181.510.00 $0.00 $47.181,510.00 $31,652,904.90 $31,652,904.90 -15,528,605.10
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS INSTINTOS DE
APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
PENSIONES ¥ JUBILACIONES
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo
y'“"delut"‘_ At
y del Sector P: tatal o F ipal, asi como de las
Empresas Productivas del Estado
CUQTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
PRODUCTOS 30.00 S0.00 3000 $0.00 30,00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS 30,00 50.00 30,00 30,00 30,00 0.00
INGRESOS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES
Ingr Derivados de Fi miento
DERIVADOS DE 08 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 50,00 0.00
Total $50,052,676.60 $0.00 $50,052,670.00 | 32,504,274 35 $32,804,274.38 |
Tngresos Excedentes | 247,735.65
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MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
SAN LUIS POTOSI
Estado itico del Ej del F P de Egresos

Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01/sep /2024 Al 3idic. /2024

Fecha y | 0B/uep /2028
b e bepuresion | 0722 p. m.

(Ciiras an Fasas)
Egrasas.
Canceplo - Subejercicio
Aprobado {Reducciones) Pagado
SERVICIOS PERSONALES V8,592 A8 80 Fmm i FESEEEET BT [T BELEIE 4,59 A5
E::ri-l‘!'l;aouuunmum 178380 -$280 488 08 $7 404028 52 $2.592.100.40 2,552,190 40 4,000, 628.12
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 2000000 9887 52 $2.067 52 o7 2088752 $0.00]
TRANEITORIO
RENMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 59043534 52450472 874,000 62 $800.621.99 880,621 19 $50.400 43
SEGURIDAD S0CIAL 5000 5000 5000 5000
¥ 43850088 33154350 S70144.18 #0124 98 570,144.18 3020
PREVISIONES $80.000.00 -$80,000 60 0.0 $a00 $ac0 $0.00]
FAGO DE ESTIMULDS A SERVIDORES FUBLICOS 000 s000 wm 5000
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $LETT 20638 $1,296,220.41 B42TIAISTS 2462 08801 BTHLIE §1,811,297.78
WATERIALES DE ADMINISTRACKIM, EMISIIN DE $333 50000 $amses $320 444 $168.880 67
DOGUMENTOE ¥ ARTICULDE OFCIALES
ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS $261,258.73) $aa648800 $rindsseq 34,787 04
WATERIAS FRIMAS Y MATERIMLES DE PRODUCTION ¥ s1000000 -$10,200.00 5000 5000 000
COMERCIALIZACION
REmm&Esrmlumensmsmmé«vns 512300000 w71 RIIT 5604,627.37 | BE08.Z17.90 $502.501.30 588,310.27
] #81,00000 H80TRT2 $1021.2 8,141.82 8,141.82 52770886
LABORATORID
COMBUSTIELEE, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS #1,550,000.00 574278199 5220278199 #1,100,860.00 31,001,489.88 51,188,821 59
TUARID, BLANCOS. PRENDAS DE PROTECCKIN ¥ $131 00000 219050 $77.60049 5388143 =581 4 $24.139.08
CULOS DERORTVOS
MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 770538 43770538 $000 o0 $0.00]
.‘mm:-wa.!mmrmmos $506.000 00 $42 337 $845T13.37 $23007498 $341.504 38 $306 63009
SERVICIOS GEMERALES £5,528800.00 2741002 $8,567,213.82 $3,64222277 $31,330,06.93 6,024, 590.05 |
BERVICIOE BABICOS 5223670842 ST4477R50 75377890 51,401,504 32
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTD 241403509 $1,661,703.04
SERVICIOS PROFESINALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ $263,500.00 feen38 5455,515.38 520722678 $148,520 84 ELEC
GTROS SERVICICS
¥ COMERCIALES 4330000 sTagTam 7z sragare 574,527.18 Bz
SERVICIOS DE MSTALACKON, REPARACION, 5548,000.00 -§101,05.88 40808432 523348053 523452450 5213,808.79
‘BERVICIOS DE COMUMICATION SOCIAL Y FUBLICOAD 523000000 -350,186.72 5989,83.28 512288072 2750072 47,1425
SERVICIOS DE TRASLADOS ¥ VATICOS $21300000 Eanes 284.219.28 $105677.08 $105.677 08 $158,542.18)
SERVICIOS OFICIALES $0657.000.00 $1.204,82450 1.091,524.08 1,124 90654 #1,050,145.82 700, 530.40
OTROE SERVICIOE GENERALES 563500000 EE T 556,391 00 3434,784.18
¥ 17009650 $4.557,345.26 $1,873,19507 #1,T00,852.28 52,684,230.18
OTRAS AYUDAS

U EUPEEBOR
Fag: P siadoPoan st prasca_CF_CTC

MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesio de Egresos

Clasificacin por Objeto del Gasto (Capitule y Concepto)
Del 01/sep. /2024 Al 3idic /2024

Fochay | Ofvsep. 2025
herade Imgresitn | 07:22p. m.

(o P}
Egresos
Concepto —1 A Bubsjercicio
Aprabada
TRANSFEREMCIAS INTERMAS Y ASIGNACIONES AL 5000 E200.000.00 $200.000 00 £200,000.00 £200,000.00| E0.00|
SECTOR POBILICO
REBTODEL L =] 5000 5000 000 E0.00| E0.00 | E0.00|
SUBSIDNGS Y SUBVENCIONEES 5000 §0.00 $0.00 £0.00 | E0.00 | E0.00|
AYLIDAS SOCIALES $1434.000.00 $2487.348.78 43124878 1,402,294 57 1300878 52438,054.19
PENSIONES ¥ JUBILACIONES. $436.008.50 .00 $28318.00
TRANSFEREMCIAS A FIDEICOMISOS, MANOATCS ¥ S000 000 000 5000 | E0.00 | E0.00|
GTROS ANALOGOS
TRANSFEREMCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 000 $0.00 $a00 50,00 £0.00| £0.00|
DONATIVOS 00 L 000 50,00 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00| 3000
BIENES MUEEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $276.500.00 $a.207,98472 59472 3,504,575 3,504,570, 1,969,565.71
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINESTRACION. 346.000 00 -§57,322.00 857, 322.00| 255,616 28|
MOBILIARIO ¥ EQUIFO EDUCACIONAL Y RECREATIVD $15.500.00 4293466 $1258534 80,00 | $0.00 | §12,585.34
¥ $50,500.00 530000 +48,200.00 000 5000 120
WEHICULOS ¥ BQUIRD DE TRANSPORTE $165.000.00 $4.481.006.10 63609610 51.199.656.09
EQUPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5000 §0.00 $0.00 50,00 | E0.00| E0.00|
¥ sa00 5841.450.00 $841,450.00 $191,45000 $10145000 345000020
ACTIOS BIOLOGIEDS 5000 .00 $0.00 000 5000 5020
BENES MMUEBLES 000 $0.00 $a00 50,00 E0.00| £0.00|
ACTIWOSE INTANGIELES. 5000 5000 000 00|
INVERSIGN PUBLICA 2456 43 53 HATABLTY &21,042,187.78 #1822, 583,48 #1822, 583,49 54,419,184.29
CERA PUBLICA EN BIENES DE DOMIMIC FUBLICD 521,500.107.88 SSEIR00.20 $20,42,167.78 $11.522,002.48 $11.522,002.49 58.416,104.29 )
DERA PUBLICA EN BIENES PROPICS 000 00|
¥ 0647454 706474 54 0.0
¥ OTRAS $0.00 .00 $0.00 $0.00 0,00 0,00
$0.00 $0.00 $0.00 50,00 £0.00| £0.00|
PRODUCTIVAS
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00 .00 $0.00 0,00 £0.00 | £0.00 |
COMPRA DE TITULDS ¥ VALORES 000 80.00 $0.00 80,00 | £0.00 | 000
CONCESIGN DE PRESTAMOS 5000 .00 $0.00 5000 5000 5020
IHVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ OTROS sann 08 5000 000 000 0.0
ANALOGOS
CTRAS INVERSIINES FINANCIERAS 5000 000 000 000 000 00
PROVIGIDNES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS S000 000 000 50,00 | E0.00 | E0.00|
EROGACIONES ESPECIALES
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 5000 w00 s0.00 w000 0.0 0.0
PARTICIPACIONES. sa00 5000 saco 0.0 0.0 0.0
APORTACIONES 5000 .00 $0.00 5000 5000 5020
ONVEN 000 $0.00 $a00 50,00 E0.00| £0.00|
. MUNICIPIO DE LAGUNILLAS
SAN LUIS POTOSI

U EUPEEBOR
e PiEsiadsProan pessif grasca_CF_CTC

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesio de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Dl 01 e 20024 Al 31 (2024

Fochay | Ofvsep. 2025
herada Imgrasitn | 07:22p. m.

{Citras en Pasos)
Egresas
Concopta "
Aprabada
DEUDA PUBLICA $ES0.000.00 FBLE00.00 7 500.00
AMORTIZACHIN DE LA DELIDA POBLICA 000 50,00 $0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $a00 %0200 $a00
COMESKINES DE LA DEUDA PUBLICA 5200 5200 5000
GAETOS DELA DEUDA PLBLICA 5000 5000 5000
COSTO POR COBERTURAS $a00 $0.00 000
APCYOS FINANCIERDS %000 %200 $ac0
ADELDOS DE EJERCICION ASCALES ANTERIORES.
(D!
Tolal del Egreso 0G0 62,800 616,18




OFICIALIA DEL
REGISTRO
CIVIL

N7

LAGUNILLAS

UNIDOS PARA PROCGRESAR

H.AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

La Oficialia del Registro Civil es una institucion fundamental del gobierno,
encargada de dar fe publica y legalidad a los actos y hechos mas significativos
de la vida de las personas. Funciona como un ente registrador y certificador,
creando un historial juridico individual que es indispensable para el ejercicio de
los derechos y obligaciones de cada ciudadano.

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

NACIMIENTOS 39
REGISTROS EXTEMPORANEOS 1
RECONOCIMIENTO DE HIJOS 2
MATRIMONIOS 14
DIVORCIOS 6
DEFUNCIONES 4z
INSCRIBCION DE ACTA DE DEFUNCION DE MEXICANO EN EL 11
EXTRANJERO

CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE REGISTRO NACIMIENTO 2
CONSTANCIAS DE INEXISTEMCIA DE MATRIMONIO 1
CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE DEFUNCION 0

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE NACIMIENTO 2208
EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE MATRIMONIO 144
EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE DEFUNCION 101
EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE DIVORCIO 10

En esta Oficialia del Registro Civil hemos trabajado a lo largo de este periodo con
el firme compromiso de servir a la ciudadania, brindando atencion de calidad,
asesoria personalizada y soluciones oportunas a cada solicitud presentada
por los habitantes de nuestro municipio. Conscientes de que los tramites que
aqui se realizan son de gran trascendencia en la vida de las personas vy de las
familias, hemos enfocado nuestros esfuerzos en garantizar que cada acto
juridico registrado se lleve a cabo con pleno apego a la ley, con transparencia y
bajo los principios de la funcion publica. Uno de nuestros principales objetivos
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ha sido asesorar y orientar a los ciudadanos para que acudan de manera directa
a realizar sus tramites ante la Direccion del Registro Civil del Estado, evitando
el uso de intermediarios que, en muchos casos, generan gastos excesivos que
ascienden a miles de pesos y que afectan de manera considerable la economia
de las familias. En esta labor se han brindado atenciones y acompanamiento
en tramites como enmiendas, certificaciones de CURP, anotaciones y diversos
procesos administrativos que forman parte de la vida civil de la poblacion.
Ademas, en coordinacion estrecha con el Sistemna Municipal DIF, se ha apoyado a
los ciudadanos que requieren trasladarse hasta las oficinas centrales del Registro
Civil, con el proposito de reducir de manera significativa los gastos derivados de
estos tramites. Esta accion conjunta ha representado un beneficio directo para
las familias, pues, ademas de facilitar el acceso a los servicios, permite ahorrar
recursos y aprovechar de manera mas eficiente el tiempo vy esfuerzo de los
solicitantes.

A traves de estas medidas, no solo se han evitado gastos innecesarios para
los ciudadanos, sino que tambien se fomenta que las personas aprendan a
realizar correctamente sus propios tramites. De esta manera, se garantiza que
el procedimiento se lleve a cabo de manera eficaz, disminuyendo la posibilidad
de errores y correcciones posteriores que Unicamente generan demoras y mas
costos para quienes los realizan. Se trata, por tanto, de un proceso integral
que combina orientacion, ahorro, acompanamiento y formacion ciudadana, en
beneficio de la sociedad.

Durante este afo, esta Oficialia ha cumplido cabalmente con el registro de los
actos y hechos solicitados, asegurando que cada tramite se realice conforme a
lo establecido en la normativa vigente y brindando certeza juridica a todos los
ciudadanos que confian en nuestra institucion. Asimismo, se ha participado en las
capacitaciones impartidas por la Direccion del Registro Civil del Estado, dirigidas
a los oficiales y personal de servicio, fortaleciendo con ello la actualizacion
profesional, el conocimiento de los lineamientos mas recientes y la mejora
continua en la atencion ciudadana. Este proceso de capacitacion ha resultado
fundamental, ya que permite ofrecer un servicio con mayor calidad, precision
y rapidez, ademas de garantizar que cada tramite se lleve a cabo con base en
la normatividad aplicable. La preparacion constante del personal de laOficialia
contribuye de manera directa a la eficiencia institucional, a la transparencia de
los procesos v al fortalecimiento de la confianza que los ciudadanos depositan
en esta oficina.

Es importante subrayar que la labor del Oficial del Registro Civil se desarrolla
siempre bajo la supervision, coordinacion e inspeccion de la Direccion del Registro
Civil del Estado, autoridad encargada de regular las funciones de todas las
oficialias. Ademas, en estricto cumplimiento de la ley, el nombramiento del oficial
corresponde a la propuesta del presidente municipal, Ing. Sergio Alberto Izaguirre
Ponce, quien ha depositado su confianza en esta institucion para brindar a la
ciudadania un servicio responsable y a la altura de las necesidades de nuestro
municipio.
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Con estas acciones, se reafirma el compromiso institucional de ofrecer una
atencion amable, eficaz y apegada a los principios de legalidad, transparencia
v responsabilidad social. Cada ciudadano que acude a esta Oficialia encuentra
en ella un espacio de confianza, donde se prioriza la orientacion adecuada, el
respeto a sus derechos v la garantia de que los tramites se realizan de forma
correcta y conforme a las disposiciones legales.

La labor desarrollada en este periodo es reflejo de la importancia que tiene el
Registro Civilcomoinstitucion del Estado, ya que a traves de el se otorgaidentidad,
certeza juridica y reconocimiento pleno de los derechos de las personas. Por
ello, la atencion brindada en esta Oficialia no se limita unicamente a la ejecucion
de tramites administrativos, sino que representa tambien una tarea de servicio
social, humano vy cercano a la poblacion, que reconoce en el Registro Civil un
pilar fundamental de la vida juridica y civil de la comunidad.

Nacimiento.
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Matrimonio.
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UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

LAGUNILLAS
UNIDOS PARA PROGRESAR

H. AYUNTAMIENTOD 2024 - 2027

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia es uno de los principales vinculos
entre la sociedad y el gobierno municipal. Consideramos
proposito primordial de esta actual administracion garantizar
el acceso a la informacion de todas nuestras concepciones
y demas ciudadanos, velando siempre por la proteccion
de los datos personales. La transparencia en el municipio
de Lagunillas, S.LP, se ha mantenido como un tema de
transversalidad en los ejes planteados en el Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027, con una continuidad, como un gran
reto a impulsar en el manejo de recursos publicos y actuacion
de los servidores de la administracion. Cumpliendo con las
obligaciones de los marcos legales regulatorios de la materia,
facilitando la informacion solicitada por la ciudadania en
forma oportuna en temas de administracion publica.

OBJETIVO

Garantizar el acceso a la informacion publica municipal, mediante el fortalecimiento de la
Unidad de Transparencia Municipal, en el marco de la legislacion federal y estatal vigente. Una
de las principales ocupaciones de este gobierno, sin lugar a duda, es la transparencia.

En las herramientas de la organizacion ciudadana, conformadas por tres campos de la
transparencia: informacion a la ciudadania, espacios de comunicacion gobierno-sociedad vy
atencion ciudadana, de los que se desprenden 9 bloques de informacion comprendidos como:
gastos, obras, bienes y sus usos, administracion, urbanismo, participacion ciudadana; mismos
a evaluar, integrados con ciento cuarenta y cuatro variables.

Es por lo cual que esta administracion, para dar cumplimiento con lo estipulado en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y con los
ultimos acuerdos de actualizacion, ha logrado obtener un porcentaje de 100% (cien por ciento)
de cumplimiento cuantitativo, el cual nos convierte en un sujeto responsable; por lo que solo
se esta en espera de los resultados de avance y desempenio, emitidos formalmente por parte
del 6rgano garante (cumplimiento cualitativo).
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INFORMACION A LA CIUDADANIA, COMPROMISO QUE GENERA
CONFIANZA COMO UN RESULTADO DE GOBERNANZA.

Dentro de este apartado pondero el esfuerzo del gobierno
municipal para hacer posible la publicacion, actualizacion
e informacion completa de los gastos mensuales en
comunicacion social; su comparativo anual presupuestal;
informacion sobre gastos de representacion; viaticos de los
servidores publicos de la administracion publica; informacion
sobre pago de asesorias, ejercicio del gasto municipal,
padron de proveedores, su registro y movimientos; listado
de los contratos de obras y servicios por asignacion directa
a un proveedor determinado; contratos de obras y servicios
otorgados por invitacion restringida y/o cerrada a un grupo
de proveedores; listado de las obras realizadas; propuestas
de obra del COPLADEMUN planteadas al ayuntamiento para el
ejerciciodelRamo 33 delano en curso;informacion sobre obras
realizadas; sobre los bienes muebles e inmuebles propiedad
del ayuntamiento; informacion sobre todos los programas
sociales prevalecientes en el municipio; procedimiento para
la seleccidn; los donativos (en especie o econdmicos); sobre
todos los programas de subsidio (en especie o financiero);
informacion sobre los listados de los mandatos por orden
judicial que obligan al municipio a otorgar licencias, permisos y
ejecutar laudos laborales; listado de indicadores de su sistema
de medicion y/o evaluacion y sus resultados; subejercicios de
cada uno de los programas sociales, tanto federal, estatal y
municipal, asi como el destino de estos recursos; ingresos
extras (originalmente no presupuestados) que recibe el
municipio, tanto de la federacion como del estado, asi como
el destino, utilizacion y comprobacion de ese recurso (cuentas
y programas); cambios de uso de suelo que se han autorizado
en la presente administracion.

ESPACIOS DE COMUNICACION, GOBIERNO-SOCIEDAD, EJEMPLO
DE GOBIERNO ABIERTO QUE FOMENTAN LA CULTURA
ANTICORRUPCION Y LAS BUENAS PRACTICAS.

En estos campos o rubros se informa y se publica en la
pagina oficial del gobierno municipal, con el principal objetivo
de colaborar institucionalmente y unir esfuerzos para la
realizacion adecuada del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publicay a la cultura en materia de transparencia.
Se celebro un convenio de colaboracion con la Coordinacion
Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios
(CEFIM), denominado “Hospedaje de Pagina Web". Asimismo,
la informacion puede ser consultada a traves de la pagina web
del municipio: https.//2024-2027.lagunillas-slp.gob.mx/
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA FUNDAMENTAL Y ORDINARIA.

El acceso a la informacion se ha convertido en un tema de relevancia tanto a nivel mundial
como local. Internacionalmente, ha sido reconocido como un derecho fundamental para el
desarrollo pleno de una sociedad democratica. En este contexto, la administracion publica del
municipio de Lagunillas garantiza este derecho humano: puntualmente publica y actualiza
mas de 137 indicadores en su sitio oficial de manera permanente y recibe las solicitudes
presentadas ante la unidad, a traveés de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la
informacion ordinaria que se genera y resguarda por este sujeto obligado; acumulando, hasta
agosto de 2025, un total de 39 (treinta y nueve) solicitudes de informacion atendidas.

Como se muestra en la siguiente grafica, la disminucion de solicitudes
en esta administracion 2024-2027:

® fiov-24

40 = dic-14

% ene-25
30 ufebe25

i = Tiar-25
.I"‘ i, o

COMITE DE TRANSPARENCIA.

Se llevaron a cabo 11sesiones ordinarias, deliberando las solicitudes de informacion publica que
lo requerian, asegurando la mayor eficacia y eficiencia en la gestion y en los procedimientos
internos, conforme a la normatividad aplicable. Es importante sefialar que, en el periodo que
se informa, no se ha recibido ninguna multa o sancion por omisiones o mal funcionamiento
del sistema de informacion, con lo que se ha garantizado el pleno derecho de acceso a la
informacion de caracter publico, ya que es prioridad para este H. Ayuntamiento, consolidar un
gobierno abierto, eficiente, honesto, participativo, transparente y rendidor de cuentas claras a
sus gobernados.

"Unidos para progresar”

134




DIRECCION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES

LAGUNILLAS
UNIDOS PARA PROGRESAR

H. AYUNTAMIENTOD 2024 - 2027

RECOLECCION DE BASURA, MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS CALLES, PLAZAS JARDINES, CCA 'Y PANTEONES.

Recoleccion de basura, mantenimiento de espacios publicos: calles, plazas, jardines, CCA y
panteones. Los servicios municipales son servicios publicos esenciales para el funcionamiento
de un pueblo y mejora de la calidad de vida de sus habitantes, administrados directamente por
el gobierno local.

DESCACHARRIZACIC)N EN DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO DONDE ESTA MAS PROPENSA
LA ACUMULACION DE MATERIALES DANINOS AL MEDIO AMBIENTE DESCACHARRIZACION DE
APROXIMADAMENTE 40 TONELADAS EN TODO EL MUNICIPIO.

La campana de descacharrizacion se
realizo en las areas del municipio donde
existe mayor acumulacion de materiales
que afectan el medio ambiente, logrando
recolectar aproximadamente 40 toneladas
y contribuyendo a la limpieza, higiene vy
prevencion de riesgos sanitarios en el
municipio.
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SEREALIZA PERIODICAMENTE LA LIMPIEZA DE LOS CENTROS DE SALUD EN TODO EL MUNICIPIO
PARA EVITAR ASi LA PROPAGACION DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR INSECTOS

La limpieza periodica de los centros de salud
en todo el municipio se lleva a cabo como
parte de las acciones preventivas de sanidad,
con el objetivo de mantener estos espacios en
condiciones optimas de higiene. Estas labores
permiten reducir la presencia de insectos
y otros agentes que puedan transmitir
enfermedades, protegiendo la salud de los
pacientes y del personal medico, asi como
promoviendo un entorno seguro y adecuado
para la atencion de esta misma.

SE HACE PERIODICAMENTE LA LIMPIEZA DE PANTEONES EN
CABECERA MUNICIPAL Y RIO DE PINIHUAN Y MIRADOR

La limpieza periodica de los panteones en la _
cabecera municipal, Rio de Pinihuan y Mirador =
forma parte de las acciones de mantenimiento
y cuidado de los espacios publicos. Estas
labores buscan conservar la higiene y el orden
en los cementerios, garantizando un entorno
digno v seguro para los visitantes, al mismo
tiempo que se previenen riesgos sanitarios
y se promueve el respeto a las areas de
descanso de la comunidad.

BACHEO EN LA CARRETERA LIBRE RAYON - LAGUNILLAS

Las labores de bacheo en la carretera libre Rayon - Lagunillas tienen como objetivo reparar las
zonas danadas del pavimento, mejorar la seguridad vial y garantizar un transito mas seguro
vy fluido para los conductores. Esta accion contribuye al mantenimiento de la infraestructura
carretera, reduciendo riesgos de accidentes y promoviendo la conectividad entre las
comunidades del municipio.




SE REALIZA LA RECOLECCION DE BASURA EN TODO EL MUNICIPIO RECOLECTANDO UN
APROXIMADO DE 32 TONELADAS DE BASURA MENSUALES

La recoleccion de basura en todo el municipio
permite mantener limpias y ordenadas las
calles y espacios publicos, logrando recolectar
un promedio de 32 toneladas de desechos al
mes. Esta accion fortalece la higiene urbana,
contribuye a la salud publica y garantiza
un entorno mas seguro y agradable para
la comunidad, fomentando la participacion
ciudadana en el cuidado del medio ambiente.

SE REALIZA LA LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE PLAZAS Y JARDINES EN PLAZA PRINCIPAL Y
LA PLAZA ZARAGOZA EN CABECERA MUNICIPAL

La limpieza y mantenimiento de plazas vy jardines en la Plaza Principal y Plaza Zaragoza
de la cabecera municipal buscan preservar estos espacios como areas de convivencia y
esparcimiento para la comunidad. Estas acciones permiten mantener en optimas condiciones
la infraestructura urbana, fomentan un entorno agradable y seguro para los visitantes y
refuerzan el cuidado del patrimonio y la imagen del municipio.




LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CCA DE
SAN RAFAEL DE LAGUNILLAS

Las labores de limpieza y mantenimiento
del Centro Comunitario y Cultural (CCA) de
San Rafael de Lagunillas buscan mantener
este espacio en condiciones optimas para
el desarrollo de actividades culturales,
educativas vy recreativas. Estas acciones
permiten ofrecer un entorno seguro,
ordenado y agradable para la comunidad,
promoviendo la participacion ciudadana vy el
aprovechamiento de los recursos municipales.

LIMPIEZA DE LOS DIFERENTES CAMPOS
DEPORTIVOS EN CABECERA MUNICIPAL

La limpieza de los diferentes campos
deportivos en la cabecera municipal tiene
como proposito mantener estos espacios en
condiciones adecuadas para la practica de
actividades deportivas y recreativas. Estas
acciones contribuyen a la seguridad e higiene
de los usuarios, fomentan la sana convivencia
y promueven el aprovechamiento de las
instalaciones deportivas como espacios de
integracion y bienestar.




LIMPIEZA Y CHAPOLEO DE CALLES EN
CABECERA MUNICIPAL

La limpieza de los diferentes campos
deportivos en la cabecera municipal tiene
Como proposito mantener estos espacios en
condiciones adecuadas para la practica de
actividades deportivas y recreativas. Estas
acciones contribuyen a la seguridad e higiene
de los usuarios, fomentan la sana convivencia
y promueven el aprovechamiento de las
instalaciones deportivas como espacios de
integracion y bienestar.

MANTENIMIENTO DE ESCUELAS Y ALBERGUE
MUNICIPAL PODA DE ARBOLES EN CABECERA
MUNICIPAL

El mantenimiento de escuelas vy del
albergue municipal, que incluye poda de
arboles, busca preservar la seguridad,
limpieza y funcionalidad de estos espacios.
Estas acciones permiten ofrecer entornos
adecuados para la educacion y el bienestar de
la comunidad, fomentando la conservacion
de areas verdes y garantizando un ambiente
seguroy agradable para estudiantes, usuarios
y visitantes.
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CAMION RECOLECTOR DE BASURA DEL MUNICIPIO DE LAGUNILLAS

El camion recolector de basura del municipio de Lagunillas recorre diferentes comunidades
los lunes y miércoles, garantizando la recoleccion oportuna de desechos vy contribuyendo
a mantener limpias las calles y espacios publicos. Esta accion fortalece la higiene urbana,
previene riesgos sanitarios y promueve un entorno mas saludable y seguro para la poblacion
de las distintas comunidades.

FUMIGACION CONTRA PLAGAS EN PLAZA ZARAGOZA EN CABECERA MUNICIPAL

La fumigacion contra plagas en la Plaza Zaragoza de la cabecera municipal se realiza con el
fin de controlar y prevenir la proliferacion de insectos vy otras plagas que puedan afectar la
salud de los visitantes y la integridad de los espacios publicos. Estas acciones contribuyen a
mantener un entorno limpio, seguro vy agradable, promoviendo el bienestar de la comunidad
vy la preservacion de los lugares de convivencia ciudadana.
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MENSAJE Y AGRADECIMIENTO AL SR. GOBERNADOR DEL ESTADO
LICENCIADO JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA

En el marco de este informe de actividades, deseo expresar de manera muy especial mi
reconocimiento y mas profundo agradecimiento al C. Gobernador del Estado de San Luis
Potosi, Jose Ricardo Gallardo Cardona, por el valioso respaldo que ha brindado a nuestro
municipio de Lagunillas a lo largo de este periodo de gobierno.

Su gestion cercana, sensible y comprometida con las necesidades de la ciudadania se ha visto
reflejada en apoyos y acciones concretas que han fortalecido la infraestructura municipal,
mejorado los servicios basicos y generado oportunidades de bienestar para nuestras familias.
La disposicion de su gobierno para trabajar de manera coordinada con esta administracion
municipal ha sido fundamental para avanzar en proyectos que, de manera aislada, no hubieran
sido posibles y que hoy representan beneficios tangibles para la poblacion.

Es digno resaltar que, bajo su liderazgo, se han impulsado programas que contribuyen al
desarrollo social, educativo, de salud y de obra publica, lo cual demuestra un firme compromiso
con los sectores mas vulnerables y con el progreso integral de nuestro municipio. Gracias a su
apoyo, hemos podido consolidar importantes avances en el camino de la transformacion de
Lagunillas, asegurando mejores condiciones de vida y sentando bases solidas para el futuro
de nuestras comunidades.

Senor Gobernador, reciba este reconocimiento sincero no solo de mi parte, sino de todas las
vy los habitantes de Lagunillas, que valoran y agradecen la atencion permanente, la cercania
y el respaldo de su administracion. Estamos convencidos de que el trabajo conjunto entre los
distintos niveles de gobierno es la via mas segura para alcanzar resultados que trasciendany
que verdaderamente transformen la vida de las personas.

A nombre del H. Ayuntamiento de Lagunillas y en el mio propio, refrendo mi compromiso de

continuar sumando esfuerzos con el gobierno del estado para seguir impulsando proyectos
que fortalezcan el desarrollo municipal y contribuyan al engrandecimiento de San Luis Potosi.
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